De la part des Chefs ~ Une mission accomplie avec ardeur

Rapport annuel de I’Association canadienne des chefs de pompiers

couvrant la période de 12 mois allant de septembre 2021 a aolt 2022
et I'exercice financier clos le 31 décembre 2021.

FBREATCANADIAN  GRAND RECENSEMENT
VOLUNTEER FIRE  DES POMPIERS
FIGHTER CENSUS!  VOLONTAIRES CANADIENS |

Rapport du président

Bien qu'une partie importante de notre axe stratégique « politiques, recherche et défense des droits » consiste a solliciter d’autres instances,
nous sommes parfois appelés a prendre nous-méme les devants. C'est ce que nous avons fait cette année en proposant des solutions en réponse
a des besoins communs exprimés de longue date - de la mise en place de programmes d'aéronefs télépilotés a la sensibilisation a la santé
mentale et a la formation en maticre d'équité, de diversité et d'inclusion. Ainsi, par le pouvoir d'une association nationale, la contribution de
chacun des membres s’avére un tout plus grand que la somme des parties. C'est ¢galement le théme qui s’impose a ma réflexion a 1’issue de
ces douze derniers mois. Je m'explique.

Notre secteur, bien que fascinant et multiforme, est confronté a des problémes épineux pour lesquels il n’existe pas, jusqu'a présent du moins,
de solution facile. Ce sont également des problémes qui nécessitent des changements structurels profonds, qu'il s'agisse du financement des
services d'incendie, du bassin de pompiers volontaires, de la réponse aux défis de l'adaptation au climat, de la promotion des messages de
sécurité publique, de la restauration de notre cache d'équipement, de l'innovation, de la satisfaction des besoins en matic¢re de santé mentale ou
de la prévention du cancer chez nos pompiers.

C'est dans ce contexte que notre pilier « programmes et services » refléte les capacités et la mesure donnée par les membres dans
I’accomplissement de la mission qui leur est confiée. Aussi, en 2022, nous avons pu avec relativement peu de moyens, dispenser des
formations gratuites pour la sensibilisation a la santé mentale, fonder les valeurs d'équité, diversité et inclusion, puis commencer a étendre et a
diffuser ces ressources parmi nos membres et sur la ligne de front. Nous en donnerons quelques exemples dans ce rapport.

Nous n’avons pas réduit pour autant réduit I'importance accordée aux politiques fédérales, a la défense des intéréts et a I'éducation. Nous
avons présenté devant les comités permanents du Sénat et de la Chambre des communes plusieurs mémoires allant des mesures prébudgétaires
aux infrastructures essentielles, sans oublier les codes du batiment et 'adaptation au climat. Nous avons été entendus et souvent écoutés.

Notre regard sur les défis présents s’est affiné. Nous sommes allés davantage a la racine des problémes en préconisant la normalisation des
régles du jeu avec l'industrie lorsqu'il s'agit de négocier des propositions de modification du code du batiment ou de proposer une amélioration
du processus, ou bien en poursuivant 1’analyse des raisons pour lesquelles nous nous heurtons toujours aux mémes problémes ou plus
concreétement en faisant progresser 1’installation de gicleurs ou en interdisant les feux d'artifice et méme en nous attaquant a I'absence d'un
ensemble de données nationales. Nous parvenons de mieux en mieux a expliquer aux décideurs qui disposent de leviers politiques la réalité
sur le terrain. Les défis ne sont ni peu nombreux ni simples, mais nous ne nous sommes jamais bercés d’illusions a ce sujet

Devant ’ampleur de la tache, il faudrait une vigie d'analystes politiques, de gestionnaires de projets et de fonds de recherche - ou une
administration nationale des incendies. La majorité du secteur reposant sur une participation volontaire, I'association nationale compte sur les
conseils avisés de ses quelque 1 000 membres, des organisations provinciales, territoriales et nationales affiliées au Conseil consultatif
national et de la centaine de membres de ses comités. Vous avez l'expertise, 1'expérience et le talent nécessaires pour fagonner le systéme.
Votre détermination et I’empressement démontré a répondre a nos consultations sur les sujets les plus divers, allant des marchandises
dangereuses a I’interopérabilité, en passant par les briillages massifs de bois d'ceuvre, la santé mentale et le cancer chez les pompiers, les
changements et ’adaptation climatiques, les facteurs humains, le SATP, les données, la diversité et l'inclusion, les codes du batiment, les
gicleurs et les enjeux qui touchent les pompiers volontaires, sont déterminants.

Un adage dit que les associations sont ce que nous en faisons. J'aimerais vous remercier d'avoir fait de I’ACCP ce qu'elle est. En conclusion, je
ne peux que dire merci - a mes collégues du CA, aux membres en général, au CCN, aux partenaires, aux amis de 1’ Association, a notre
personnel, pour étre ce que vous Etes, comme vous étes, et pour le faire ensemble. Je vous souhaite santé, sécurité, succes et bien-étre. Restez
en bonne santé et vous continuerez ensemble a faire de grandes choses. ~ Chef John McKearney, président de I’ACCP
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@} Quelques faits saillants des douze derniers mois...

Il s'agissait de la premiére année d'exploitation compléte de notre
nouveau plan stratégique. En 2022, nous avons mis l'accent sur la mise
en ceuvre de solutions de systémes. Nous comptons actuellement 946
membres en régle. Nous prévoyons d'atteindre la barre des 1000
membres d'ici la fin de I'année 2022 !

En plus de trois employés a temps plein, 'ACCP a embauché deux
coordinateurs techniques a temps partiel pour aider a accélérer le travail
du comité sur le plan technique. Plus de 100 chefs de pompiers y
participent.

L'ACCP a utilisé une subvention de 50 000 dollars de la Fondation
Motorola Solutions pour acheter 45 places dans un programme de
formation des formateurs a la sensibilisation a la santé mentale. Trente-
cing formateurs ont satisfait aux exigences. Dix-sept d'entre eux ont
accepté d'en faire profiter les autres. Ensemble, en I'espace de 4 mois, ils
ont fourni une formation a 249 pompiers jusqu'a présent. Faites-nous
savoir si vous avez besoin d'une formation et nous organiserons un cours
pour vous. L'ACCP a demandé un financement supplémentaire et de plus
amples informations suivront.

Le comité de santé mentale a testé le programme " Before Operational
Stress Injury " (Avant le stress opérationnel) qui aide les individus a mieux
comprendre la réponse physiologique au stress et ce qui peut étre fait
pour le gérer. Le projet pilote a été examiné par le comité. Depuis, le
gouvernement fédéral a mis 100 000 places a la disposition du personnel
de la sécurité publique et des soins de santé, dont 5 000 sont attribuées a
I'ACCP. Visitez notre site Web pour en savoir plus.

Dans le domaine de I'équité, de la diversité et de I'inclusion, soixante
membres de I'ACCP ont achevé le premier cycle du programme de
réponse rapide en matiére d'équité, de diversité et d'inclusion. Le conseil
d'administration a accepté de mettre le programme gratuitement ala
disposition du secteur des incendies en attendant les résultats d'un essai
pilote. Actuellement, 104 pompiers effectuent le test. Dans l'attente des
résultats du projet pilote, le programme sera mis gratuitement a la
disposition de tous les services d'incendie.

En 2022, 'ACCP a également mis au point le programme Réponse rapide
11, thémes choisis dans EDI, leadership et éthique. Le cours se répartit en
trois séances couvrant le niveau de l'individu, de la société et de
l'organisation. Congu pour reprendre la ol Réponse rapide | s'est arrété,
le cours aborde les questions de diversité sexuelle, race, vérité et
réconciliation, humilité culturelle, stratégie et organisation, leadership
éclairé suite a des traumatismes et gestion du changement.

Initié par I'ancien président de I'Association canadienne des pompiers
volontaires, le nouveau Comité du cancer de I’ACCP et son premier
président travaillent avec une équipe de chercheurs dans le cadre d'une
subvention de la Société canadienne du cancer et des Instituts de
recherche en santé du Canada. La subvention vise a développer 52
interventions de 90 secondes comprenant des messages de prévention
du cancer a l'intention des pompiers volontaires. L'intervention fait
actuellement l'objet d'un projet pilote, a partir duquel elle sera mise a
I'essai par un groupe de contréle et un groupe expérimental, puis, nous
l'espérons, largement diffusée.

L'ACCP était heureuse de voir le projet de loi 224 adopté par la Chambre
des communes. Notre prochain effort sera de s'assurer que le projet de loi
est traduit de maniére a étre directement et rapidement applicable en
premiére ligne. Le Comité du cancer de 'ACCP s'efforcera également de
veiller a ce que le Collége canadien des médecins de famille et
I'Association des facultés de médecine soient conscients des besoins des
pompiers en matiére de dépistage du cancer.

L'ACCP a également créé son premier comité sur le climat. En l'espace de
7 mois, le comité, de concert avec le conseil d'administration et le CCN, a
éclairé les mémoires présentés par 'ACCP a la table ronde des premiers
ministres sur les feux de forét, a la consultation sur les infrastructures
essentielles et a la Stratégie nationale d'adaptation.

Le comité TIC de 'ACCP a collaboré avec succés avec l'industrie et
d'autres groupes de premiers intervenants pour s'assurer que les
changements apportés a la norme radio de sécurité intrinséque
n'entrainent pas de colts imprévus pour les membres.

Le Comité des codes du bdtiment a terminé avec succés le projet
Démythifier et renforcer I'esprit d'équipe : Créer une situation gagnant-
gagnant pour l'installation de gicleurs au Canada qui explore les
préjugés traditionnels et la facon de réaligner les incitations avec les
différents membres de I'équipe.

Le Comité de la prévention des incendies et de la gestion des urgences a
diffusé au moins une douzaine de messages de demande présentés par
de nouveaux chefs de pompiers, dont I'un a interpellé le ministre de la
Sécurité publique.

Les membres du conseil d'administration et du CCN consacrent
collectivement environ 500 heures par mois a des activités fiduciaires,
politiques et de coordination.

Le conseil d'‘administration, le comité « Répondre a I'appel » et celui des
données ont lancé le Grand recensement canadien du secteur des
incendies, sans doute I'ensemble de données nationales le plus
important et le plus a jour au Canada.
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@} Situation financiére de I’ACCP et rapport du trésorier

Au nom du conseil d'administration de I'ACCP et du comité des finances et de la vérification, j'ai le plaisir de présenter le rapport
afférent a I'exercice financier clos le 31 décembre 2021. Vous trouverez les états financiers vérifiés sur le site Web de I’ACCP, sous la
rubrique A propos de nous>Etats financiers vérifiés et rapports annuels, ainsi que dans vos pochettes d'assemblée générale annuelle.

Nous avons terminé I'année 2021 avec un excédent de 240 000 $. 11 s'agit d'un excédent que les membres ont créé et qui sera réinvesti a
leur avantage et celui de I'Association. J'espere que les efforts de partage, intensification des activités, diffusion des ressources gratuites
et les colits comparativement bas de Secours-Incendie Canada en 2022 vous en convaincront.

Bien que nous ayons pour habitude de budgétiser les dépenses de manicre exhaustive et de prévoir les recettes de maniere prudente,
I'excédent substantiel de 2021 est dii aux subventions et aux contrats accordés a I’ ACCP par des organismes comme Sécurité publique
Canada, la Fondation Motorola Solutions, Transports Canada, la CASA et d'autres. Les cotisations des membres sont également en
hausse et nous vous en remercions. Nos partenaires et commanditaires ont été généreux. Nos investissements se sont bien portés en
2021 : nous avons publié¢ un numéro supplémentaire de notre magazine et nous avons eu des gains positifs sur nos investissements.

Alors que les revenus ont augmenté de plus de 300 000 $ par rapport a 2020, nos dépenses n'ont augmenté que de 130 000 $, ce qui
refléte a nouveau l'absence de voyages en avion et de dépenses de Secours-Incendie Canada. Comme prévu, vous remarquerez une
augmentation des honoraires professionnels, car nous engageons une expertise spécifique pour servir nos subventions dans les domaines
de I'équité, de la diversité et de I'inclusion, et des gicleurs, entre autres. Vous remarquerez également une baisse des revenus différés
provenant des subventions obtenues 1'année précédente et qui seront activées ou transférées dans les revenus en 2021.

Il s'ensuit que nos actifs nets sont également en hausse, passant de 1,3 M en 2020 a 1,6 M en 2021, ce qui refléte une situation financiére
saine pour I’ACCP.

Notre vérificateur a commenté une performance financiére réussie, une bonne gouvernance et un excellent support comptable. Pour cela,
j'aimerais remercier tous nos membres, partenaires et commanditaires. J'aimerais remercier les ministeres fédéraux et les fondations qui
nous attribuent des subventions et des contrats. Je tiens également a remercier le personnel, ainsi que notre cabinet de comptabilité et de
tenue de livres. Enfin, j'aimerais remercier mes collégues du conseil d'administration. Une excellente performance financiére ne va pas
de soi pour une association. Votre diligence, votre discipline, votre attention, votre coopération et votre sagesse font toute la différence.

Chef Keven Lefebvre Leduc County Alberta,
Trésorier de '’ACCP et membre du conseil d’administration

*La prochaine section du rapport est en traduction

National Advisory Council Members: Ret. Chief Phil Lemire (White Rock, BC); Director Graham Pawlett (CVFSA); Chief Greg Jones
(Ambherst, NS); Chair, Chief Peter Krich (Camrose, AB); Fire Marshall Benoit Gagnon (DND); Assistant Directeur Chantal Bibeau
(Montreal, QC); Deputy Chief Gerard McMahon (Charlottetown, PEl); Chief Cynthia Hammond (Inuvik, NWT); Chief Rick Arnel (Essex,
ON); Chief Arnold Lazare (AFAC); Chief Cameron Abrey (Dauphin, MB); Chief Mike Kwasnica (Humboldt, SK); Chief Duane Antle
(Labrador City, NL); Chief Jason Whiteley (North Bay, ON); Chief Blaine Wiggins (AFAC); Chief Mike McKenna (CFFF); Chief Ken
Stuebing (CMC); Chief Mark Wyatt (Rankin Inlet, NT); Fire Chief David McKinley (Fredericton, NB); Chief Chris Reynolds (Whitehorse,
YT); Fire Commissioner Dereck Simmons (CCFMFQC).

CAFC Board of Directors: President Chief John McKearney (Whistler, BC); Chief Ken McMullen, Vice President (Red Deer, AB); Chief
Vince Mackenzie (Grand Falls Windsor, NL); Deputy Chief Keri Martens, Secretary (Canmore, AB); Directeur Adjoint Richard Amnotte,
Sécurité Incendie — Ville de Lévis, QC; Chief Keven, Treasurer, Lefebvre (Leduc County, AB).
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vy PP
(@} Membres des comités de ’ACCP *Alphabétiquement par prénom.

Toute erreur ou omission n'est pas intentionnelle. Veuillez indiquer si modifications sont nécessaires.

Answer the Call Committee: Directeur Alain Pharand, Service incendie Terrebonne, QC;
Chief Cameron Abrey, Dauphin Fire Department, MB; Chief Chris Harrow, Minto Fire, ON;
Deputy Chief Dan Heney, Bonnyville Regional Fire Authority, AB; Chief Dan Verdun, County of
Grand Prairie Regional Fire Service, AB; Chief Dave Murphy, Bonnechere Valley, ON; Chief
Dustin Curry, Tumbler Ridge FD, AB; Director Erick Peterson, Williams Lake Fire Department,
Williams Lake, BC; Graham Pawlett, Canadian Vol. FS Assoc. BC; Chief Greg Jones, Amherst
FD, NS; Chief Harold Lowe, Gander Fire Rescue, Gander, NL; Chief Ivana Irwin, Leduc
County, AB; Chief Jeannine Caldbeck, Thetis Island Fire Dept., BC; Deputy Chief Keri
Martens, Canmore Fire Rescue, AB; Chief Michael Seth, Cape Breton Regional Fire & ES,
NS; Captain Neil Donovan, Gibsons & District Volunteer FD, BC; Captain Nick Hall, Lake
Louise Fire Department, Lake Louise, AB; Directeur incendie Normand Beauchamp, Service
des incendies Hawkesbury, Hawkesbury, ON; Chief Peter Krich, City of Camrose FD, AB;
Chief Rob Collins, Huntsville - Lake of Bays Fire Dept., ON; Chief Rob Evans, Redwood
Meadows Emerg. Services, AB; Chief Robert Krause, Burns Lake Fire Rescue, BC; Sheldon
Barker, Public Safety Canada, Abbotsford, BC; Reg. Fire Chief Steve Debienne, High River
Fire Department, AB; Deputy Chief Steve Scanland, Sylvan Lake Fire Department, Sylvan
Lake, AB; Deputy Reg. Chief Thomas Jukes, Wheatland County Fire Services, AB; Deputy
Chief Todd Binkley, Brantford FD, ON; Chief Vince MacKenzie (Chair), Grand Falls Windsor
FD, NL.

Building Codes Committee: Deputy Chief Andrea DeJong, City Of St. Catharines - Fire
Services, St. Catharines, ON; Brian McBain, ULC, NS; Retired Deputy Chief Brian Smith, NS;
Assistance Directrice Chantal Bibeau, SSI de Montréal, QC; Chief Colin Lahey, Burlington Fire
Department, ON; Chief lan Josephson, Chilliwack Fire Department, BC; AD Gordon Routley,
SSI Montréal, QC; Ret. Chief John Siggers, Halifax Regional Fire & Emerg., AB; Deputy Chief
Ken Hubbard, Airdrie Fire Department, AB; Kevan D. Jess, SouthFire Resources, AB; Chief
Keven Lefebvre, Leduc County Fire Services, AB (Co-Chair); Deputy Chief Larry Cocco,
Toronto Fire Services, Toronto, ON; Mark Alam, Canadian Wood Council; Rick Cheung, City
of Vancouver, BC; Fire Marshal Sean Cunningham, Parkland County Fire Services, AB; RET
Dept. Chief Sean Tracey (Co- Chair), Ottawa Fire Services, ON; Sean Pearce, Lubrizol, ON;
Assistant Chief Steve Robinson, Kamloops Fire Rescue, BC; Chief Thomas Doherty, Whistler
Fire Rescue Services, BC; Deputy Chief Todd Binkley, Brantford Fire Department, ON; Chief
Trevor Dackow, RM of Morris Fire Department, MB; Assistant Chief Yvonne Raymer,
Saskatoon Fire Department, SK.

Cancer Committee Past President CVFSA, Graham Pawlett, Port Moody, BC (Chair);
Assistant Chief Bill Heesing, Loydminster Fire, AB/SK; Fire Chief Cameron Abrey, Dauphin Fire
Department, MB; Fire Chief Dexter Hupe, Red Lake, ON; Hannah Baillie; Deputy Chief lvana
Irwin, Leduc County Fire Services, Leduc County, AB; Acting Captain Jenn Dawkins,
Vancouver Fire Rescue Services, Vancouver, BC; Chief Jim Petrik, Guelph Eramosa Fire
Department, Rockwood, ON; Operations Chief Michel Amesse, Service de sécurité incendie de
Montréal, Montréal, QC; Deputy Chief Nina McCarthy, ECFO, City of Fredericton, Fredericton,
NB; Directeur Normand Beauchamp, Service des incendies de Hawkesbury, Hawkesbury, ON;
Fire Chief Steve Debienne, High River Fire Department, AB; Fire Chief Thomas Doherty,
Whistler Fire Rescue Service, Whistler, BC.

Climate Committee Fire Chief Larry Watkinson, Penticton Fire Department, Penticton, BC
(Chair); Assistant Chief Anastasia Tumer, Vancouver Fire & Rescue, Vancouver, BC; Fire Chief
Brian Hutchinson, District of North Vancouver Fire & Rescue Services, North Vancouver, BC;
Acting Deputy Chief Deb Bergeson, Calgary Fire, Calgary, AB; Fire Chief Dexter Hupe, Red
Lake, ON; Deputy Chief Kelly Johnston, Apex Volunteer Fire Rescue, Penticton, BC;

Deputy Chief Keri Martens, Canmore Fire Rescue, Canmore, AB; Mr. Michael Currie, Fire
Underwriters Survey, Bumaby, BC; Directeur Adjoint Richard Amnotte, Sécurité Incendie -

Ville de Lévis, QC; Deputy Fire Chief Sean Cunningham, Parkland County Fire Services,
Parkland County, AB

Dangerous Goods, Industry & Infrastructure: Directeur Alain Pharand, Service incendie de
Terrehonne, QC; AFC Bill Heesing, Lloydminster, AB/SK; Division Chief Bruce Lake, Halifax
Regional Fire & Emerg., NS; Chief Chris Case, Chatham-Kent Fire & Emerg (Co-Chair).
Services, ON; Chief Corey Schram, St. Albert FS, AB; Chief Craig Anderson, Imperial Oil FD,
ON; Ret. Chief Dale McLean, Kamloops/Edmonton, AB; Chief Ed Melanson, Fort Erie FD, ON;
Chief Jason Whiteley, North Bay Fire & Emerg.Services, AC John Evans, Red Deer Emerg.
Services, AB; Chief Ken Uzeloc, Kamloops FD, AB (CO-Chair); Regional Director Laura King,
NFPA; Sheldon Barker, Public Safety Canada - CSC BC; Chief Steve Byford, Taylor Fire
Rescue, BC; Reg. Chief Steve Debienne, High River FD, AB; Deputy Chief Todd Binkley,
Brantford FS, ON.

Data Committee: Assistant Chief Andre Berard, Winnipeg Fire Paramedic Service, MB; Chief
Bill Boyes, Brampton Fire & Emergency Services, ON; Chief Brian Cornforth, Parkland County,
AB; Deputy Chief Chad Moore, Parkland County Fire Services, AB; Chief Dana Terry,
Strathcone County ES, AB; Chief Harold Lowe, Gander Fire Rescue, NFL; Chief Jason
Whiteley, North Bay Fire and Emergency Services, North Bay, ON; Captain Jeff Cragg, Rocky
View County Fire Service, AB; Chief Keven Lefebvre (Chair), Leduc County Fire Services, AB;
Chief Larry Thomas, Surrey Fire Service, BC; Chief Michael Seth, Cape Breton Regional Fire
&ES, NS; Dir. ad. Richard Amnotte, Sécurité Incendie - Ville de Levis, QC; Division Chief
Scott Ramey, Halifax Regional Fire & Emergency, NS; Regional Chief Shayne Milliken,
Lamont County Emergency Services, AB; Deputy Chief Stephen Barkwell, Oshawa Fire
Services, ON; Deputy Chief Stephen Melanson, Mill Bay Fire Department, BC; Division Chief
Stephen Nearing, Halifax Regional Fire & Emergency, NS; Deputy Chief Wayne Kennedy,
Dist. of N. Vancouver Fire & Rescue, BC.

Equity, Diversity & Inclusion Committee: Deputy Chief Amber Coleman, Parkland County
FS, AB; Assistant Chief Anthony Tataryn, Saskatoon FD, SK; Deputy Chief Broderick Moore,
City of Leduc FS, AB; Carol-Lynn Chambers, Western University, ON; Deputy Chief Danny
Freeman, Okotoks FD, AB; Deputy Chief Danny Freeman, Okotoks Fire Department, AB;
Acting DC Deb Bergeson, Calgary FD, Calgary, AB; Chief Deryn Rizzi, Mississauga FD, ON;
Chief Drayton Bussiere, Lacombe County Fire Service, Lacombe, AB; Acting Captain Jenn
Dawkins Vancouver Fire Rescue Services Vancouver BC; Deputy Chief Jeremy Parkin, Rama
Fire Rescue Service, ON; Fire Chief Joe Zatylny, Edmonton Fire Rescue Services, AB; Fire
Chief John Paradis, Stratford Fire Department, Stratford, ON; Chief Ken Stuebing Halifax
Regional Fire & Emergency, NS; Deputy Chief Ken Uzeloc, Kamlopps FD, AB; Deputy Chief
Keri Martens (Chair) Canmore Fire Rescue, AB; Laurie VandeSchoot, Ret. Calgary, AB;
Lieutenant Marianne Boychuck, Regina Fire & Protection Services, SK; Matthew Swarney,
Motorola Solutions Canada, Markham, ON; Deputy Chief Mcgregor Saunders, City of North
Bay, ON; Chief Michael Seth, Cape Breton Regionla FS, ON; Assistant Chief Nadya-Lise Paré,
Halifax Regional Fire & Emergency, NS; Directeur incendie Normand Beauchamp, Service des
incendies Hawkesbury, Hawkesbury, ON; Directeur Adjoint Richard Amnotte, Sécurité
Incendie - Ville de Levis, QC; Deputy Chief Rob Nichol, Saint John Fire Department, NB;
Deputy Chief, Sandra Follack, Kelowna Fire Department, Kelowna BC; Assistant Deputy Chief
Scott Cowan, Calgary FD, AB; Sheldon Barker-CSC Fire Protection Division; Deputy Chief
Todd Binkley, Brantford Fire Department, ON Tom Littlechild, Siksika Nation ES, Siksika
Nation AB, Deputy Chief - Operations, Training & Logistics, Tyler Pelke, Red Deer Emergency
Services, Red Deer, AB; AC Yvonne Raymer, Saskatoon FD, AK.

Executive Chief Fire Officer Council: Fire Chief (ret.) Phil Lemire, White Rock, BC (Chair);
Fire Chief Bill Stoner, Squamish Fire Rescue, Squamish, BC; Fire Chief Brian Hutchinson,
District of North Vancouver Fire & Rescue Services, North Vancouver, BC; Deputy Chief Dean
Colthorp, Langley City, BC; Fire Chief Greg Jones, Amherst Fire Department, Amherst, NS;
Fire Chief Joe Zatylny, Edmonton Fire Rescue Services, Edmonton, AB; Chief Jim Sawkins,
Town of Erin Fire & Emergency Services, Hillsburg, ON, Chief John McKearney, Whistler Fire
Rescue Service, Whistler, BC; Fire Chief John Paradis, Stratford Fire Department, Stratford,
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ON; Fire Chief Larry Watkinson, Penticton Fire Department, Penticton, BC; Fire Chief Mike
Boyle, Kennebecasis Valley Fire Department, Rothesay, NB; Deputy Chief Monty Armstrong,
District of North Vancouver Fire & Rescue Services, North Vancouver, BC; Directeur
Normand Beauchamp, Service des incendies de Hawkesbury, Hawkesbury, ON; Fire Chief
Trevor Brice, Okotoks Fire Department, Okotoks, AB.

Fire Prevention and Emergency Preparedness Committee: Assistante-directrice Chantal
Bibeau (Co-Chair), SSI de Montréal (Chair), QC; Chief Dan Verdun, County of Grande
Prairie RFS, AB; Chief Dustin Curry, Tumbler Ridge Fire Department, BC; Director Erick
Peterson, Williams Lake Fire Department, BC; Chief Jason G Woodbury, Miscouche, PEI;
John Siggers (ret.), NS; ADC Jon Evans, Red Deer Emergency Services, AB; Deputy Chief
Ken Uzeloc, Kamloops FR, AB; Kevan D. Jess, SouthFire Resources, AB; Regional Director
Laura King, NFPA; Lieutenant Marianne Boychuck, Regina Fire and Protective Services,
SK; Chief Mike Boyle, Kennebecasis Valley Fire Department, NB; Director, Perron
Goodyear, The Salvation Army Emergency Disaster Services; Fire Marshal Sean
Cunningham, Parkland County Fire Services, AB; Sheldon Barker, Public safety Canada-
CSC, BC; Steve Larose, Sécurité Incendie - Ville de Levis, QC; Assistant Chief Steve
Robinson, Kamloops Fire Rescue, BC.

Human Factors Committee: Acting Deputy Chief Deb Bergeson, Calgary Fire, Calgary, AB
(Co-Chair); Division Chief Scott Ramey, Halifax Regional Fire & Emergency, Halifax, NS (Co-
Chair); Arjuna George (ret.), Salt Spring Island Fire Rescue, Salt Spring Island, BC; Assistant
Fire Chief Bill Heesing, Lloydminster, AB/SK; Fire Chief Brett Mikkelsen, Sidney Fire
Department, BC; Deputy Chief Dave Robertson, Lambton Shore Fire Rescue, ON; Firefighter
James Rychard, Burlington Fire Department, Burlington, ON; Assistant Deputy Chief Pete
Steenaerts, ECFO, Calgary Fire Department, Calgary, AB; Assistant Deputy Chief Scott
Cowan, Calgary Fire Department, Calgary, AB; Assistant Chief Scott Wilkinson, Winnipeg
Fire Paramedic Service, Winnipeg, MB; Deputy Fire Chief Sean Cunningham, Parkland
County Fire Services, Parkland County, AB; Fire Chief Steve Debienne, High River Fire
Department, High River, AB

Mental Health and Wellness Committee: Bernie Van Tighem, Lakeland Coll., Emerg.
Training Ctr., AB; Chief Brent Thomas, Orillia Fire Department, ON; Assistant Fire Chief Bill
Heesing Lloydminster Fire AB/SK; Carol-Lynn Chambers, Western University, ON; Deputy
Chief Danny Freeman, Okotoks Fire Department, AB; Reg. Deputy Chief Dan Heney,
Bonnyville Regional Fire Authority, AB; Deputy Chief Dan McCoy, Kennebecasis Valley Fire
Dept., NB; Assistant Chief Dawn Nash, Strathcona Fire Department, AB; Deputy Chief Dean
Colthorp, Langley City, BC; Fire Chief Dexter Hupe, Red Lake, ON; Deputy Chief Ivana Irwin, Leduc
County Fire Service, AB; James Rychard, Burlington Fire Department, ON; Chief Jason
Woodbury, Miscouche Fire Department, Miscouche, PE; Chief John Heffernan, Conception
Bay South FD, NFL; Fire Chief John Paradis, Stratford Fire Department, Stratford, ON;
Deputy Chief Judy Unsworth, Town of Strathmore Fire Dept., AB; Chief Karen Fry,
Vancouver Fire & Rescue Services, BC; Chief Ken McMullen (Chair), Red Deer Emergency
Services, AB; Lieutenant Mary Fischer, Calgary Fire Department, Calgary, AB; Deputy
Chief Monique Belair, Oakville Fire Department, ON; Captain Nicholas Hall, Lake Louise
Fire-Rescue, Lake Louise, AB; Director Perron Goodyear, The Salvation Army Emergency
Disaster Services; Captain Pike Krpan, Hamilton Fire Department, ON; Chief Rick Amel,
Essex Fire & Rescue, ON; DC Rob Nichol, Saint John FD, NB Chief Rob Collins, Huntsville -
Lake of Bays Fire Dept., ON; Deputy Chief Russ Drohomereski, Winnipeg Fire Paramedic
Service, MB; Captain Scott Cowan, Calgary Fire Department, AB; Division Chief Shawn
White, Kennebecasis Valley Fire Depart., NB; Scott Wilkinson, Winnipeg Fire Paramedic
Service, MB; Sheldon Barker, Public Safety Canada CSC, BC; Chief Sherry Colford, St.
John’s Regional Fire Department, NFL; Assistant Chief Steve Robinson, Kamloops Fire
Rescue, BC; Assistant Fire Chief Steve Serbic, Esquimalt Fire Rescue Dept., Esquimalt,
BC; Deputy Chief Todd Binkley, Brantford Fire Services, ON; Deputy Chief - Operations,
Training & Logistics, Tyler Pelke, Red Deer Emergency Services, Red Deer, AB; Deputy

Chief Vern Elliott, St Albert FS, St Albert, AB.

Radio Interoperability Committee: AC Adam Walkers, Chatham-Kent FES, ON; DC Bryan
Singleton, Edmonton Fire, AB; Deputy Chief Dan McCoy, Kennebecasis Valley FD, NB; Deputy
Chief Dave Elloway, Guelph FD, ON; Denis Pilon, Ret. Chief, Regina, SK; Chief Greg Jones,
Amherst FD, NS; Chief Larry Thomas, Surrey Fire Service, BC (Chair), Matthew Swamey,
Motorola Solutions Canada, ON; Chief Michael Seth, Cape Breton Regional Fire & ES, NS;
Monty Armstrong, District of North Vancouver,, BC; Stephanie Bremer, Campbell River Fire
Rescue, BC; Assistant Chief Steve Robinson, Kamloops Fire Rescue, BC; Deputy Fire Chief
Tylor Bennett, Leduc County Fire Services; DC Vern Elliot, St. Albert FS, AB; DC Wayne
Kennedy, Dist. Of N. Vancouver Fire & Rescue, BC.

Resolutions, Bylaws and Nominations Committee: Chief Andy Thiessen, City of Morden,
BC; Dean Clark, AB Office of the Fire Commissioner, AB; Fire Serv. Mgr. Dean Colthorp (Co-
Chair), First Nations'Emergency Serv. Society, BC; Chief Jason Whiteley (Co-Chair), North Bay
Fire & Emergency Services, ON; Chief Jim Sawkins, Town of Erin Fire & Emergency Services,
ON; Chief Rob Evans, Redwood Meadows Emergency Services, AB; Deputy Chief Tyler Pelke,
Red Deer Emergency Services, AB. Executive Chief Fire Officer Council Deputy Chief Adam
Eckhart, Welland Fire & Emergency Services, ON; Chief Bill Stoner, Squamish Fire Rescue, BC;
Chief Brian Hutchinson, Dist. of North Vancouver Fire & Rescue, BC; Fire Service Mgr. Dean
Colthorp, First Nations' Emerg. Serv. Society, BC; Chief Greg Jones, Amherst Fire Department,
NS; Chief Jim Sawkins, Town of Erin Fire & Emergency Services, ON; Chief John McKeamey,
Whistler Fire Rescue Service, BC; Chief John Paradis, Stratford Fire Department, ON; Division
Chief Mike Boyle, Kennebecasis Valley Fire Department, NB; Deputy Chief Monty Armstrong,
Guelph Fire Department, ON; Chief Phil Lemire (Chair), White Rock Fire Rescue, BC; Chief
Rod Nielson, Brookfield Fire & Emergency Services, NS; Chief Trevor Brice, Okotoks Fire
Department, AB.

RPAS/SARNIF Committee: Amanda Kistindey, ERT-SAR, ON; Assistant Chief Anastasia
Turner, Vancouver Fire & Rescue, BC; Assistant Chief Andre Berard, Winnipeg Fire
Paramedic Service, MB; Andy Olesen, Ottawa, ON; Bill Hammond, Greater Napanee Fire,
ON,; Bill Ralph, Ottawa, ON; Chief Brian Hutchinson, District of N. Vancouver, BC; Ret. Chief
Dale McLean, Kamloops/ Edmonton, AB; Chief Dave Murphy, Bonnechere Valley, ON; Chief
Dave Robertson South Glengarry Fire Service, ON; Frank Schuurmans, Ottawa, ON; Gord
Tessier, Edmonton, AB; Jeremy Fountain, TC; Chief John Lane, Winnipeg Fire Paramedic
Service, MB; Regional Director, Laura King; Marco Laforest, QC; Chief Mike Owens, Port
Alberi Fire Department, BC; Paul French, SARVAC; Chief Rob Evans, Redwood Meadows
Emerg. Services, AB; Scott Wilkinson (Chair), Winnipeg Fire Paramedic Service, MB; Scott
Wright, SARVAC, SK; Fire Marshal Sean Cunningham, Parkland County Fire Services, AB;
Sheldon Barker, PSC-CSC, BC; Chief Steve Debienne, High River FD, AB; Steve Larose,
Sécurité Incendie - Ville de Levis, QC; Captain Steve Clark, Hamilton FD, ON; Assistant Chief
Steve Robinson, Kamloops Fire Rescue, BC; Chief Steve Welton, Hamilton FD, ON;
Assistant Chief Walt Warner, Dist. of N Vancouver Fire & Rescue, BC.

Sprinklers Committee: Chief Keven Lefebvre, Leduc County Fire Services, Leduc County,
AB; Fire Chief lan Josephson, Chilliwack Fire Department, BC; Captain Ken Strand,
Township of Langley, BC; Kevan Jess, CAFC, At. Albert, AB; Regional Director Laura King,
NFPA; Assistant Chief Rick Cheung, Vancouver Fire Department, Vancouver, BC; Fire
Protection Manager Sean Pearce, Richmond Hill, ON; Deputy Chief (ret.) Sean Tracey,
Ottawa, ON; Chief Stephen Gamble, Township of Langley, BC; Chief Thomas Doherty,
Whistler Fire Rescue, Whistler, BC.

Staff: Rhea Laverdure (Coordinator Admin and Comms); Anabel Therrien (Manager
Membership Services and Special Projects); Tina Saryeddine (Executive Director); Anna
Everett (Subject Matter Technical Coordinator); Kevan Jess (Subject Matter Technical
Coordinator)
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