
 

 

ALLOCUTION DE M. KEN MCMULLEN, PRÉSIDENT DE L’ASSOCIATION 

DES CHEFS DE POMPIERS   

SOUS RÉSERVE DE MODIFICATIONS 

Bonjour et merci de m'accueillir ici aujourd'hui.  Je suis très 

honoré et touché d'être parmi vous au moment où vous donnez le coup 

d'envoi de votre conférence législative et flatté de faire suite à nos 

collègues du Conseil national autochtone de la sécurité-incendie et à 

nos estimés représentants élus.  Comme j'aime commencer avec la fin 

en vue, permettez-moi de vous communiquer tout de suite mes deux 

messages clés. Le premier est de vous remercier pour votre leadership 

toujours organisé, discipliné et courageux. Le second est de vous 

assurer que dabs la mesure du possible l’ACCP vous soutiendra en 

toutes circonstances à Ottawa. 

À titre de président de l'Association canadienne des chefs de 

pompiers, je vous transmets les salutations des 1 057 membres et des 

organisations membres du Conseil consultatif national de l'ACCP, qui 



 

 

regroupe toutes les organisations provinciales, territoriales et 

nationales affiliées aux chefs de pompiers. Personne ne lutte seul 

contre les incendies. Un service n'est rien sans ses pompiers et les 

pompiers ont besoin et ont le droit d'être soutenus par leur service 

d'incendie. Lorsque nous sommes ensemble, nous représentons les 

3 200 services d'incendie du pays et les 126 000 pompiers qui les 

composent, dont 14 000 sont des femmes. 

En raison de la COVID, cela fait quelques années que nous n'avons 

pu assister à la conférence législative de l'AIP. La dernière fois que je 

suis venu, le chef Ken Block, président de l’époque s'est présenté 

devant un parterre d'hommes. Il n'y avait pratiquement aucune femme 

membre de l'AIP dans cette salle. Aujourd'hui, je constate que la 

situation est en train de changer. Nous félicitons et remercions les 

femmes et les hommes de l'AIP. Je tiens à ce que les femmes membres 

de l'AIP sachent que le réseau des femmes chefs et officières de 

compagnie du Canada vous soutient, tout comme l'ensemble des chefs 



 

 

de pompiers. Mes collègues et moi-même sommes ouverts à vos 

conseils et à votre leadership alors que nous travaillons collectivement 

à la création d'un service d'incendie pour tous. J'invite toutes les 

femmes pompières à consulter les possibilités de bourses d'études de 

l'ACCP qui ont été publiées à l'occasion de la Journée internationale de 

la femme au début de ce mois. Il n'est pas facile d'appartenir à un 

groupe minoritaire. Nous saluons tous les efforts déployés par les 

pompiers pour garantir un lieu de travail sûr, sain et respectueux de 

chaque personne qui compose le service d'incendie. 

À cet égard, j'aimerais également remercier les membres de l'AIP 

de l'exemple donné. Vous êtes conscients de représenter l'écrasante 

majorité des pompiers professionnels à temps plein du Canada. Vous 

desservez nos plus grandes villes. Ce que vous faites dans vos services, 

dans vos communautés et à l'échelle nationale donne l'exemple et le 

ton à l'ensemble du secteur.   



 

 

Nous vous remercions pour le travail que vous accomplissez dans 

la lutte contre le cancer au sein de la profession.  Une marée haute 

soulève tous les navires. Lorsque l'AIP réussit, c'est le Canada tout 

entier qui réussit. Considérez par exemple que votre travail sur le 

cancer des pompiers destiné aux membres de l'AIP, a été publié sur le 

site Web de l'ACCP pour que tous les pompiers puissent y avoir accès. 

C'est votre travail qui a incité l'ACCP à entreprendre un travail similaire 

pour vos collègues des services volontaires et composites grâce au 

financement de la Société canadienne du cancer et des Instituts de 

recherche en santé du Canada.  

Je veux que vous sachiez que votre travail sur les PFAS et la tenue 

intégrale de combat d’incendie est apprécié et applaudi. Sachez que 

nous sommes tous engagés et investis dans la compréhension de ce 

problème et dans la garantie de la sécurité de chaque pompier dans ce 

pays. Pour soutenir votre travail et reconnaître que l’ACCP elle-même 

est en train de se mettre au diapason de cette question cruciale, les 



 

 

chefs de pompiers ont demandé à l’ACCP de publier une demande 

d'information conjointe à l'échelle nationale pour comprendre quelles 

sont les options pour maximiser la sécurité de l'équipement et ce que 

cela coûterait. Nous demanderons également à tous les services 

d'incendie de tenir compte de l'âge et de l'utilisation de leur 

équipement. Les PFAS sont omniprésents, mais les vieux équipements 

augmentent l'exposition car la troisième couche dans laquelle se 

trouvent les PFAS devient plus exposée. 

C'est pourquoi nous apprécions votre prévoyance en réclamant 

non seulement des équipements sûrs, mais aussi un mécanisme de 

remplacement ou de rachat de ces équipements. Vous savez peut-être 

qu'au cours des dernières années, l’ACCP a préconisé la réinsertion du 

Programme conjoint de protection civile font le fonds aiderait à 

remplacer l'équipement, le matériel et la formation.  Vous savez peut-

être que 40 % de tous les services d’incendie de ce pays ont reporté à 



 

 

plus tard la formation et l'équipement en raison de problèmes 

budgétaires.  

Malgré cela, nous sommes confrontés à des défis sans précédent. 

Sur les deux millions d'appels auxquels nous avons répondu l'année 

dernière, 1 million étaient des urgences médicales et environ 10 % 

étaient liés à des problèmes climatiques. Nous sommes confrontés à 

des situations tragiques en ce qui concerne les sans-abri. Nous nous 

attendons à un afflux de technologies à zéro émission qui nécessitent 

une lutte contre les incendies comme nous ne l'avons jamais vue 

auparavant. L'innovation influence notre pratique à un rythme qui 

dépasse de loin nos capacités de formation. Enfin, nous sommes 

exposés à des tragédies qui dépassent parfois les mots.   

Enfin, je sais que certaines de vos sections locales entretiennent 

des relations plus étroites que d'autres avec vos chefs de pompiers. Si, 

à la table des négociations, le rôle du syndicat et de la direction exige 

une saine tension, n'oubliez pas que dans tous les autres domaines, en 



 

 

particulier à l’échelle de la politique nationale et sur le plan de la santé, 

du bien-être et de la sécurité, nous faisons partie de la même équipe.   

Vous savez peut-être plus de 1 000 associations à Ottawa font face à 

des problèmes analogues et peuvent se disputer le temps et l'attention. 

Plus d'une fois, nous nous sommes retrouvés dans la même pièce, à 

expliquer des questions essentielles et à nous faire l'écho les uns des 

autres. 

À Ottawa, nous ne sommes pas le syndicat et la direction. À Ottawa, 

nous sommes tout simplement les représentants du secteur de la lutte 

contre les incendies, que ce soit avec Neil McMillan au Comité 

permanent de la santé ou avec Carmen Santoro au Comité permanent 

des forêts, ou avec Gord Ditchburn au nouveau Conseil consultatif de la 

Commission des codes du bâtiment, ou avec Sean McManus et Sandy 

Hamomoto aux tables sur la santé mentale, parmi tant autres.  

Nous vous remercions pour le travail et la coordination que vous 

effectuez avec nous et en notre nom à tous. Nous sommes fiers 



 

 

d'appartenir au même secteur que vous. Nous vous soutenons. Nous 

vous applaudissons. Nous serons toujours là pour vous, chaque fois que 

vous nous le demanderez.  Nous vous remercions d'être là pour nous 

aussi.  Nous vous souhaitons beaucoup de succès dans votre 

conférence législative.  

En toute solidarité, je vous remercie. 


