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On behalf of the 2026 Local Planning Committee, it is our great pleasure to invite you to Montréal, Québec for
the 38™ Annual CANO/ACIO Conference.

Montréal is a city where history meets innovation, offering visitors a unique blend of European charm and North
American vitality. As the largest French-speaking city in North America, Montréal greets visitors with a signature
“Bonjour-Hi,” reflecting its warm hospitality and vibrant cultural blend that welcomes guests from across Canada
and around the world.

From the cobblestone streets and historic architecture of Old Montréal to world-class museums such as

the Montréal Science Centre, the city is steeped in history and innovation. Food lovers will be delighted by
Montréal's globally renowned culinary scene, where fine dining, casual cafés, and famous local specialties create
unforgettable experiences.

Getting around the city is easy thanks to an efficient and affordable public transit system (metro and bus), while
the city’s many pedestrian-friendly neighborhoods invite exploration on foot. Nature is never far away—Mount
Royal, the city's namesake, offers a green oasis right in the heart of the urban core.

Beyond its daytime attractions, Montréal is known for its lively nightlife, entertainment, and cultural events, from
the Casino de Montréal to countless theatres, music venues, and festivals that make the city pulse with energy
year-round.

This year's conference theme, “Stronger Together: Advancing Oncology Nursing Through Collaboration

and Innovation,” highlights the central role of oncology nurses in improving cancer care. Collaboration and
innovation are at the heart of our profession, driving initiatives that enhance patient outcomes, promote equity
in care, and shape the future of oncology nursing. This gathering will be an opportunity to engage with cutting-
edge research, exchange ideas with colleagues, and reflect together on the contributions of oncology nurses to
the health system and society.

We warmly invite you to join us in October 2026 for what promises to be a rich and inspiring conference,
set against the vibrant culture and warm hospitality of Montréal. We look forward to welcoming you to this
unforgettable event.
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Au nom du comité de planification 2026, c'est avec un immense plaisir que nous vous invitons a Montreal,
Queébec, pour le 38¢ Congres annuel de 'ACIO/CANO.

Montréal est une ville ou lhistoire rencontre l'innovation, offrant a ses visiteurs un mélange unique de charme
européen et d'énergie nord-ameéricaine. Plus grande ville francophone d’Amérique du Nord, Montréal accueille
les visiteurs par son emblématique « Bonjour-Hi », reflet de son hospitalité chaleureuse et de son riche
meétissage culturel qui attire des gens de partout au Canada et du monde entier.

Des rues pavéees et de l'architecture historique du Vieux-Montréal aux musées de renommeée internationale
comme le Centre des sciences de Montréal, la ville est profondément marquée par son patrimoine et sa
créativité débordante. Les amateurs de gastronomie seront comblés par la scéne culinaire montréalaise,
reconnue a l'échelle mondiale pour sa diversité, ou se cotoient haute cuisine, cafés conviviaux et specialités
locales s'entremélent pour offrir une expérience inoubliable.

Se déplacer est simple et abordable grace a un réseau de transport en commun efficace (métro et autobus), et
plusieurs quartiers piétonniers invitent a la découverte a pied. La nature reste toujours a portée de main : le mont
Royal, véritable oasis de verdure, domine le cceur de la ville et offre des panoramas spectaculaires.

Montréal s'anime aussi la nuit, réputée pour sa vie nocturne vibrante, ses spectacles et sa scene culturelle riche.
Du Casino de Montréal aux nombreux théatres, salles de concert et festivals, la ville rayonne d’énergie tout au
long de l'année.

Le theme du congreés, « Plus forts ensemble : Faire avancer les soins infirmiers en oncologie par la collaboration
et l'innovation », met en lumiére le role essentiel des infirmiéres et infirmiers en oncologie dans 'amélioration
des soins en cancérologie. La collaboration et l'innovation sont au coeur de notre profession, guidant des
initiatives qui favorisent de meilleurs résultats pour les patients, une plus grande équité dans les soins et qui
faconnent l'avenir des soins infirmiers en oncologie. Cette rencontre sera l'occasion de partager les recherches
les plus récentes, d'échanger avec vos pairs et de réfléchir ensemble aux contributions majeures des infirmieres
et infirmiers en oncologie au systeme de santé et a la sociéte.

Nous vous invitons chaleureusement a nous rejoindre en octobre 2026 pour un congres qui s'annonce riche,
inspirant et mémorable, au coeur de la culture dynamique et de l'accueil chaleureux de Montréal. Nous avons
hate de vous y accueillir.
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Confierence
Objectives

This conference will:

e Recognize and highlight oncology nursing
excellence in clinical practice, research and
leadership throughout Canada.

» Facilitate and support ongoing professional
development of nurses in oncology by providing
a diverse novice to expert scientific program
conducive to individual learning needs.

» Provide an environment which allows for
reflection on one’s own passion for Oncology
Nursing Excellence.

o Create a collegial learning environment that
facilitates networking, engagement, and
knowledge sharing with national oncology
nursing colleagues.

» |dentify innovative practice changes and trends
impacting oncology nursing to improve patient
care.

o Demonstrate a commitment to implementation
science to the advancement of diverse oncology
nursing practice.

e Support and promote excellence and passion
in oncology nursing leadership growth and
development.

Objectiis du
congres

Ce congresvise a :

e Reconnaitre et souligner U'excellence infirmiere
en oncologie dans la pratique clinique, la
recherche et le leadership, et ce, dans tout le
Canada.

o Faciliter et soutenir le développement
professionnel continu des infirmieres et infirmiers
en oncologie en présentant un programme
scientifique diversifié, couvrant les niveaux
novices a experts et répondant aux besoins
d'apprentissage individuels.

o  Offrir un cadre favorisant la réflexion individuelle
sur la passion envers l'excellence infirmiére en
oncologie.

o Créer un environnement d'apprentissage qui
favorise la collégialité et facilite le réseautage,
'engagement et le partage de connaissances
avec des collegues infirmiers en oncologie de
tout le pays.

» Degager les changements novateurs touchant
la pratique et les tendances ayant une incidence
sur les soins infirmiers en oncologie en vue
d’'améliorer les soins aux patients.

o« Démontrer un engagement envers la science
de la mise en ceuvre afin de faire progresser la
diversite des pratiques infirmieres en oncologie.

» Appuyer et promouvoir l'excellence et la
passion pour ce qui est de la croissance et
du développement du leadership infirmier en
oncologie.



Call for
Absiracits

The 2026 Conference Planning Steering Committee
invites you to submit an abstract for presentation at
the 38th Annual CANO/ACIO Conference, themed:

“Stronger Together: Advancing Oncology Nursing
Through Collaboration and Innovation”

CANO/ACIO welcomes abstracts for oral, poster,
and workshop presentations that highlight research,
clinical innovations, quality improvement initiatives,
and best practices in oncology nursing. Submissions
are encouraged from professionals at all stages

of their careers—from novice oncology nurses to
experienced researchers—and should be developed
with this diverse audience in mind.

To foster an inclusive and bilingual environment,
CANO/ACIO welcomes abstracts in both English
and French. Translation services will be provided
for accepted oral and workshop presentations, and
bilingual posters are encouraged where possible to
enhance accessibility and engagement among all
participants.

Please note: Authors whose abstracts are accepted must reg-
ister for the conference. By submitting your abstract, you grant
CANO/ACIO permission to publish your name and abstract in
conference materials.

CANO/ACIO WILL ACCEPT ABSTRACTS IN
THE FOLLOWING CATEGORIES:

e Clinical Practice
e Education

e Leadership

e Quality Initiatives
e Research

Please see below a definition of the types of sessions.

Oral: Oral presentations provide an opportunity
to share research, initiatives, and innovations with
conference participants during scheduled sessions.

Quebec
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Each presentation will be 20 minutes in length
and, where possible, will be grouped with other
presentations of similar themes.

CANO/ACIO welcomes oral abstract submissions in
both English and French. Translation services will be
provided for all accepted oral presentations to ensure
accessibility and engagement for participants in both
official languages.

Poster: Posters are visual displays that provide

an opportunity to share research, initiatives, and
innovations with conference participants. Author(s)
or a designated delegate must be present at the
conference to discuss their work during assigned
poster presentation times. Posters will be displayed in
a designated area, and presentation schedules will be
included in the final program.

Workshop: Workshops offer an opportunity for in-
depth exploration of topics through comprehensive
and interactive sessions. Each workshop will be 90
minutes in length and should include interactive
components or small group activities facilitated by
the presenter(s) to encourage active participation and
learning.

INSTRUCTIONS FOR ORAL, POSTER, AND
WORKSHOP ABSTRACT SUBMISSIONS

Online abstract submissions will be promoted

via social media, e-blast and on the CANO/ACIO
website and will open in early January. The abstract
submission system will include all the steps and
criteria required for the formatting of your abstract
submission.

ABSTRACTS WILL BE ACCEPTED VIA ONLINE
SUBMISSION ONLY. ABSTRACTS SUBMITTED VIA FAX
OR MAIL WILL NOT BE ACCEPTED.

OCTOBER 22 TO OCTOBER 25, 2026
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Appel de
rFeSUmMmes

Le comité directeur chargé de l'organisation de la
conférence 2026 vous invite a soumettre un résumeé
pour une présentation lors de la 38e conférence
annuelle CANO/ACIO, dont le theme est :

« Plus forts ensemble : Faire avancer les soins
infirmiers en oncologie par la collaboration et
l'innovation »

La CANO/ACIO accueille les résumés pour des
présentations orales, des affiches et des ateliers

qui mettent en avant la recherche, les innovations
cliniques, les initiatives d'amélioration de la qualité

et les meilleures pratiques en soins infirmiers en
oncologie. Les soumissions sont encouragees de

la part de professionnels a tous les stades de leur
carriere, des infirmieres en oncologie débutantes aux
chercheurs expérimentés, et doivent étre élaborées en
tenant compte de la diversité du public.

Afin de favoriser un environnement inclusif et bilingue,
la CANO/ACIO accepte les résumés en anglais et en
francais. Des services de traduction seront fournis pour
toutes les présentations orales et ateliers acceptés,

et les affiches bilingues sont encouragées dans la
mesure du possible afin d'améliorer l'accessibilité et
l'engagement de tous les participants.

Remarque : les auteurs dont les réesumés sont acceptés doivent
s'inscrire a la conférence. En soumettant votre résumé, vous
autorisez la CANO/ACIO a publier votre nom et votre résumé
dans les documents de la conférence..

L'ACIO/CANO ACCEPTERA DES RESUMES
DANS LES CATEGORIES SUIVANTES :

e Pratique clinique

e Formation

e leadership

e |nitiatives d'amélioration de la qualité
e Recherche

Vous trouverez ci-apres la définition de chaque type
de séance.

Exposé : Les présentations orales permettent

de partager des recherches, des initiatives et des
innovations avec les participants a la conférence lors de
sessions programmees. Chaque présentation durera 20
minutes et, dans la mesure du possible, sera regroupée
avec d'autres présentations sur des themes similaires.

CANO/ACIO accepte les résumés de présentations orales
en anglais et en francais. Des services de traduction seront
fournis pour toutes les présentations orales acceptées
afin de garantir l'accessibilité et la participation des
participants dans les deux langues officielles.

Affiche : Les affiches sont des supports visuels qui
permettent de partager les résultats de recherches,
les initiatives et les innovations avec les participants

a la conférence. Les auteurs ou un délégué désigneé
doivent étre présents a la conférence afin de discuter
de leurs travaux pendant les heures prévues pour

la présentation des affiches. Les affiches seront
exposees dans une zone désignée et les horaires des
présentations seront inclus dans le programme final.

Atelier : Les ateliers offrent l'occasion d'explorer

des sujets en profondeur grace a des séances
completes et interactives. Chaque atelier durera 90
minutes et comprendra des éléments interactifs ou
des activités en petits groupes animeées par le ou les
présentateurs afin d'encourager la participation active
et lapprentissage.

DIRECTIVES POUR PRESENTER UN RESUME
D'EXPOSE, D'AFFICHE OU D'ATELIER

L'appel de résumés sera diffusé dés le début janvier
sur les réseaux sociaux, dans les communications
électroniques et sur le site Web de 'ACIO/CANO. Vous
trouverez, sur la plateforme d’'envoi en ligne, toutes
les étapes a suivre et les critéres de mise en forme de
votre résumé.

SEULS LES RESUMES SOUMIS EN LIGNE SERONT
ACCEPTES. LES RESUMES RECUS PAR TELECOPIEUR
OU PAR LA POSTE SERONT REFUSES.

Canadian Association of Nurses in Oncology
Association canadienne des infirmiéres en oncologie




CANO/ACIO
Lectureship

CANO/ACIO members in good standing for the last
two years, may apply for lectureship awards. Please
note that CANO/ACIO'’s conflict of interest policy will
be referenced in the selection process.

The speakers for these lectureships are chosen from
among those individuals who have self-nominated
for the lectureship, and whose abstracts have been
accepted for oral presentation. The successful
candidates will be requested to submit detailed
curriculum vitae and will be invited to conduct a
50-minute presentation during a plenary session. The
successful candidates will also be required to submit
a manuscript which will be published in the Canadian
Oncology Nursing Journal (CONJ) and/ or on the
CANO/ACIO website. Abstract summaries will be
circulated in CANO ACIO e-blasts.

MERCK CLINICAL LECTURESHIP

The Clinical Lectureship was established to recognize
excellence in clinical practice. In awarding this
lectureship particular emphasis will be given to

abstracts that present innovative nursing interventions,

unique methods of application of theory in practice,
or show initiatives for improving patients” quality of
life.

HELENE HUDSON MEMORIAL LECTURESHIP
SUPPORTED BY AMGEN

CANO/ACIO and AMGEN have established a
memorial lectureship in honour of Helene Hudson.
This inspirational lectureship acknowledges the best
abstract centered on the spirit and vision of oncology
nursing.

Quebec
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Canadia

&I()
Assocation québecolse

Hotel Bonaventure Montréal || Montréal, Québec

CANO/ACIO
Awar-ds

ONCOLOGY NURSING STUDENT RESEARCH
ABSTRACT AWARDS

CANO/ACIO established this award to provide an
opportunity to undergraduate and graduate (masters
and doctoral) nursing students to share their own
research projects or research projects they have been
involved in. Emphasis is given to abstracts that focus
on the presentation of research projects, completed
or in progress, which best promotes the knowledge
translation and capacity building in oncology nursing
research.

CANO/ACIO CHAPTER POSTER AWARD

In conjunction with CANO/ACIO sponsoring chapters,
CANO/ACIO is pleased to present the poster

award, which will be awarded to the best posters

of the CANO/ ACIO Conference. These awards are
presented during the closing ceremony.

There is no application process for this award. All
presenting posters are eligible for this award. All
attendees will be asked to vote electronically for their
FAVORITE poster in each of the provided categories.
The votes will be tallied and the top 3 of each
category will receive a monetary prize.

CONFERENCE TRAVEL GRANTS

A CANO/ACIO member who has been in good
standing for one full calendar year prior to application
can apply. Preference will be given to members who
have not previously received a conference grant, and
members who have no other sources of corporate

or institutional funding. Separate grants available for
CANO/ACIO members, CANO/ACIO graduate student
members, and CANO/ACIO undergraduate student

members.

22-25 OCTOBRE, 2026



Conférences
lauréates de
I’ACIO/CANO

Les membres de 'ACIO/CANO qui ont payé leur
cotisation dans les deux derniéres années sont
admissibles a recevoir un prix de conférence. Veuillez
noter que 'ACIO/CANO respectera sa politique sur les
conflits d'intéréts dans le processus de sélection.

Les personnes seront sélectionnées parmi celles qui se
sont elles-mémes portées candidates et dont le résumé
a été accepté pour un exposé. Nous demanderons aux
personnes sélectionnées d'envoyer un curriculum vitae
détaillé et de donner une présentation de 50 minutes
dans le cadre d'une séance pléniere. Elles devront
€galement rédiger un article qui sera publié dans la
Revue canadienne des soins infirmiers en oncologie

ou sur le site Web de l'association. Le sommaire

des exposeés paraitra dans les communications
électroniques de 'ACIO/CANO.

CONFERENCE LAUREATE EN PRATIQUE
CLINIQUE DE MERCK

Ce prix de conférence a été crée pour reconnaitre
l'excellence en pratique clinique. Pour choisir la
personne lauréate, on portera une attention particuliére
aux interventions innovantes en soins infirmiers, aux
meéthodes originales d'application de la théorie a la
pratique et aux initiatives visant a améliorer la qualité de
vie des patients.

CONFERENCE LAUREATE A LA MEMOIRE
D'HELENE HUDSON (COMMANDITE PAR
AMGEN)

LACIO/CANO et AMGEN ont créé un prix a la mémoire
d'Helene Hudson. Ce prix est décerné a la personne
dont le résumé met le mieux en valeur Uesprit et la
vision des soins infirmiers en oncologie.

10

Preix de
I’ACIO/CANO

PRIX DU RESUME DE RECHERCHE ETUDIANTE
EN SOINS INFIRMIERS ONCOLOGIQUES

L'ACIO/CANO a créé ce prix pour donner la chance aux
étudiants et étudiantes en soins infirmiers au premier
cycle ou aux cycles supérieurs de diffuser leur projet
de recherche ou les projets auxquels ils ont participé.
La priorité sera donnée aux résumeés de projets de
recherche, terminés ou en cours, qui encouragent au
mieux le transfert de connaissances et le renforcement
des capacités dans le domaine de la recherche en soins
infirmiers oncologiques.

PRIX DE SECTIONS DE L'ACIO/CANO POUR
LA MEILLEURE AFFICHE

L'ACIO/CANO est fiere de présenter — conjointement
avec les sections commanditaires — le prix de
présentation d'affiche, qui sera décerné aux meilleures
affiches du congrés. Ces prix seront remis lors de la
cérémonie de cléture.

ILn'y a pas de processus de candidature pour ces prix.
Toutes les affiches présentées seront admissibles.
Toutes les personnes présentes seront invitées a
choisir, par vote électronique, leur affiche favorite dans
chacune des catégories. Les votes seront comptabilisés
et les trois personnes qui arriveront en téte de chaque
catégorie recevront un prix en argent.

SUBVENTIONS DE DEPLACEMENT POUR
ASSISTER AU CONGRES

Les membres en bonne et due forme de 'ACIO/CANO
depuis au moins une année civile complete peuvent
présenter une demande. La préférence sera accordée
aux membres qui n‘ont pas de€ja recu de subvention

de déplacement, et aux membres qui ne bénéficient
pas d'autres sources de financement institutionnelles

ou organisationnelles. Des subventions distinctes sont
disponibles pour les membres de 'ACIO/CANO, les
membres de 'ACIO/CANO aux études supérieures et les
membres de 'ACIO/CANO aux études de premier cycle.

pageit
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Keynoile
Speaker

STEPHANIE BUMBA

A polyglot and passionate traveler, Stephanie Bumba is

a clinical nurse based in Montreal and holds a Master's
degree in Health Services Administration from the
Université de Montréal School of Public Health (ESPUM).
She has worked with the Canadian Red Cross as a liaison
nurse and is deeply committed to advancing diversity and
inclusion in healthcare.

She is a recipient of the Governor General of Canada’s
Meritorious Service Medal (Civil Division), a finalist for

the Florence Prize awarded by the OllQ in 2022, and the
winner of the national Robert Wood Johnson Award from
the Canadian College of Health Leaders.

Driven by her passion for education and science
communication, she founded the YouTube web series
Ces afroscientifiques d'hier a aujourd’hui (Afro-Scientists:
From Yesterday to Today), which showcases the
contributions of Afro-descendant scientists too often
absent from educational materials. She also broke new
ground as the first clinical nurse to contribute to the
Montreal Science Centre’'s blog.

Her leadership and engagement have led to frequent
invitations as a keynote speaker and panelist at
universities including McGill, the University of Ottawa,
the Université de Montréal, and the Institut national

de la recherche scientifique, as well as by numerous
community organizations. In 2021, CBC named her
among Quebec's Black Changemakers, recognizing the
impact of her educational and community work. Her
projects and insights have also been featured in The
Toronto Star, Le Journal de Montréal, and Global News.
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Coniérenciers
principaux
STEPHANIE BUMBA

Polyglotte et passionnée de voyages, Stéphanie
Bumba est infirmiere clinicienne basée a Montréal et
détient une maitrise en administration des services de
santé de 'Ecole de santé publique de ['Université de
Montréal (ESPUM). Elle a travaillé avec la Croix-Rouge
canadienne a titre d’infirmiére de liaison et s'engage
profondément a promouvoir la diversite et l'inclusion
dans le domaine de la santé.

Elle est récipiendaire de la Médaille du service
meéritoire du gouverneur général du Canada (division
civile), finaliste pour le Prix Florence décerné par
L'OIlQ en 2022, et lauréate du Prix national Robert
Wood Johnson du College canadien des leaders en
sante.

Animeée par sa passion pour l‘éducation et la
vulgarisation scientifique, elle a fondée la série web
YouTube Ces afroscientifiques d'hier a aujourd‘hui,
qui met en valeur les contributions de scientifiques
afrodescendants trop souvent absentes des contenus
pedagogiques. Elle s'est également démarquéee

en devenant la premiére infirmiére clinicienne a
contribuer au blogue du Centre des sciences de
Montréal.

Son leadership et son engagement lui ont valu-de
nombreuses invitations a titre de conférenciere et
paneliste dans des universités telles que McGill,
l'Université d'Ottawa, U'Université de Montréal et
l'Institut national de la recherche scientifique, ainsi
que par diverses organisations communautaires.
En 2021, CBC l'a reconnue comme l'une des Black
Changemakers du Québec, soulignant l'impact de
son travail éducatif et communautaire. Ses projets
et reéflexions ont également été présentés dans The
Toronto Star, Le Journal de Montréal et Global News.







Coniérenciers
principaux
SANDIE OBERO|

Sandie Oberoi est patiente partenaire et cheffe de
U'Espace partenaires en cancerologie (EPC) au CIUSSS
de l'Est-de-llle-de-Montréal. A I'EPC, patientes,
proches et équipes de soins avancent ensemble, dans
un modele unigue au Québec ou le partenariat n'est
pas une idée théorique, mais une pratique vivante qui
se tisse et se cultive au quotidien.

Pour Sandie, le partenariat en santé est une maniére
de se rencontrer réellement, de reconnaitre la valeur
de chaque parcours, de chaque savoir, et de se
rencontrer d’humain a humain.

A travers son propre parcours, elle a choisi de relier
son experience vecue a plus de vingt-cing ans de
gestion, d’'entrepreneuriat et d'accompagnement,
afin de contribuer a des pratiques plus humaines,
structurees et partagées.

Animée par une vision profondément collaborative
et sensible, elle soutient la co-construction de
solutions, la reconnaissance du savoir expérientiel et

lamélioration continue des soins et des services.

LEspace partenaires en cancérologie est aujourd'hui
une innovation organisationnelle reconnue et publiée,
un service intégré au programme de cancérologie

ou plus de soixante patients et proches partenaires
contribuent activement a transformer les pratiques en
santé de maniére durable, structurée et humaine.

Elle croit que les changements importants prennent
forme dans la qualité des liens, dans la facon de
s'écouter, de se comprendre et de faire chemin
ensemble.
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Keynofe
Speaker

CATHERINE WILHELMY
PATIENT PARTNER

| engage as a patient partner to give meaning to my
life journey — as a patient, caregiver, and citizen — so
that the challenges | have faced in relation to health,
both my own and that of my loved ones, may become
opportunities to help others.

As Patient Partnership Lead at the CHUS Research
Centre, co-leader of Expériences, Québec'’s provincial
community of patient, caregiver, and citizen partners,
and Patient Partner Co-Scientific Director of the Quéebec
SPOR Support Unit, | actively contribute to integrating
patient partnership in research and governance, as well
as to its broader outreach in the fields of care, education,
and community engagement.

| deeply believe in the need to build bridges between
science and society.

Wherever | get involved — sometimes within
organizations that had never before welcomed patient
partners — | strive to ensure that experiential knowledge
is given its full and rightful place.

To me, in every sphere of health and at every level of
decision-making, this perspective has its place: it enriches
both the relevance and the impact of what is decided.

Each time | experience the richness of the two-way
dialogue between professionals and patient partners, |
feel a profound sense of fulfillment.

The same is true whenever someone tells me they wish
to become involved as a partner, or when a professional
shares that they have chosen to take this path.

Knowing that, perhaps, my presence or my voice might
encourage others to take that step remains one of the
greatest rewards of this commitment.

Because, in the end, health cannot be imposed; it is
co-constructed in the consciousness of the other.

Quebec
Chapter

o A

Assoiton québécose  of th Canad
) desmﬂmlq

oncologi o



Confiérenciers
principaux

CATHERINE WILHELMY,
PATIENTE PARTENAIRE

Je m'engage comme patiente partenaire afin de
donner un sens a mon parcours de vie — comme
patiente, proche aidante et citoyenne — pour que
les épreuves vécues en lien avec la sante, la mienne
comme celle de mes proches, deviennent des
occasions d'aider les autres.

Responsable du partenariat patient au Centre de
recherche du CHUS, co-leader d’'Expériences, la
communauté provinciale du partenariat en sante,
et codirectrice scientifique (patiente partenaire)
de l'Unité de soutien SSA — Québec, je contribue
activement a l'intégration du partenariat en sante
dans la recherche et la gouvernance, ainsi qu'a
son rayonnement dans les milieux de soins,
d’enseighement et dans la communauté.

Je crois profondément a la nécessite de batir des
ponts entre la science et la population.

Partout ou je m'implique — parfois au sein d’instances

qui n'avaient encore jamais accueilli de patientes ou
patients partenaires — je m'efforce de donner toute
leur place aux savoirs issus de l'expérience vécue.

A mes yeux, dans tous les domaines de la santé et &
tous les échelons hiérarchiques, cette perspective a
sa place : elle enrichit la pertinence et l'impact des
décisions.

Et chaque fois que je retrouve la richesse du dialogue
bidirectionnel entre professionnels et partenaires en
sante, j'éprouve une profonde satisfaction.

Il'en est de méme chaque fois qu’'une nouvelle
personne me confie vouloir s‘impliquer a titre
de partenaire, ou qu'un professionnel m'informe
s'engager sur cette voie.

Savoir que, peut-étre, ma présence ou ma voix
peuvent encourager d’autres a franchir ce
pas demeure pour moi l'une des plus grandes
récompenses de cet engagement.

Car au fond, la santé ne se commande pas : elle se
coconstruit dans la conscience de l'autre.
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