
ϭϮϬ�^�DŽŶƌŽĞ�^ƚƌĞĞƚ�dĂůůĂŚĂƐƐĞĞ͕�&>�ϯϮϯϬϭ�ͮ�;ϴϱϬͿ�ϴϳϳ-ϰϲϵϳ�ͮ�&Ăǆ͗�;ϴϱϬͿ�ϴϳϴ-Ϭϵϯϯ�ͮ�kyleΛŇŽƌŝĚĂĞǇĞƐ͘ŽƌŐ��ͮ�ǁǁǁ͘ŇŽƌŝĚĂĞǇĞƐ͘ŽƌŐ 

ϮϬϮ5�&K��DĞŵďĞƌƐŚŝƉ��ƉƉůŝĐĂƟŽŶ 

DĞŵďĞƌ�EĂŵĞ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 
�� �����;ŝŶĐůƵĚĞ�ĮƌƐƚ͕�ŵŝĚĚůĞ�ŝŶŝƟĂů͕�ůĂƐƚ�ŶĂŵĞ�ĂŶĚ�ŝĨ�ŵĂƌƌŝĞĚ�ŵĂŝĚĞŶ�ŶĂŵĞͿ 

o�DĂůĞ��o�&ĞŵĂůĞ����ĂƚĞ�ŽĨ��ŝƌƚŚ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ���o�DĂƌƌŝĞĚ��o�^ŝŶŐůĞ���^ƉŽƵƐĞ͛Ɛ�ŶĂŵĞ�;ŝĨ�ĂƉƉůŝĐĂďůĞͿ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

�Ğůů�WŚŽŶĞ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ���ƵƐŝŶĞƐƐ�WŚŽŶĞ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ�&Ăǆ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

WƌŝŵĂƌǇ��ŵĂŝů��ĚĚƌĞƐƐ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ�^ĞĐŽŶĚĂƌǇ��ŵĂŝů͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

,ŽŵĞ��ĚĚƌĞƐƐ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ
����������������������ĚĚƌĞƐƐ    �ŝƚǇ    ^ƚĂƚĞ  �ŝƉ

�ƵƐŝŶĞƐƐ��ĚĚƌĞƐƐ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ
�����������������������ĚĚƌĞƐƐ    �ŝƚǇ    ^ƚĂƚĞ  �ŝƉ 

�ůů�ŵĂŝů�ƐŚŽƵůĚ�ďĞ�ƐĞŶƚ�ƚŽ͗��o�,ŽŵĞ��o��ƵƐŝŶĞƐƐ��� 

EĂŵĞ�ŽĨ�KƉƚŽŵĞƚƌǇ�^ĐŚŽŽů��ƩĞŶĚĞĚ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ�zĞĂƌ�ŽĨ�'ƌĂĚƵĂƟŽŶ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺ�� 

zĞĂƌ�KƌŝŐŝŶĂů�>ŝĐĞŶƐĞ�KďƚĂŝŶĞĚ�;ŝŶ�ĂŶǇ�ƐƚĂƚĞͿ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺ�zĞĂƌ�&ŝƌƐƚ�&ůŽƌŝĚĂ�>ŝĐĞŶƐĞ�KďƚĂŝŶĞĚ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺ�&ůŽƌŝĚĂ�>ŝĐĞŶƐĞ�EƵŵďĞƌ͗�ͺͺͺͺͺͺͺ�����

�ƌĞ�ǇŽƵ�ĐƵƌƌĞŶƚůǇ�ĐŽŵƉůĞƟŶŐ�Žƌ�ŚĂǀĞ�ǇŽƵ�ĐŽŵƉůĞƚĞĚ�Ă�ƌĞƐŝĚĞŶĐǇ͍����o�zĞƐ��o�EŽ����tŚĂƚ�ǇĞĂƌ�ĚŝĚͬĚŽĞƐ�ŝƚ�ĞŶĚ͍�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

DĞŵďĞƌƐŚŝƉ��ĂƚĞŐŽƌǇ�;ĂĚĚŝƟŽŶĂů�ŵĞŵďĞƌƐŚŝƉ�ĐĂƚĞŐŽƌŝĞƐ�ĂǀĂŝůĂďůĞ�ŽŶůŝŶĞͿ 
WůĞĂƐĞ�ŶŽƚĞ�ĚĞƉĞŶĚŝŶŐ�ŽŶ�ǇŽƵƌ�ůŽĐĂů�ƐŽĐŝĞƚǇ͕�ǇŽƵƌ�ĚƵĞƐ�ŽďůŝŐĂƟŽŶ�ŵĂǇ�ďĞ�ůĞƐƐ͘�dŚĞ�&K��ǁŝůů�ĂĚũƵƐƚ�ǇŽƵƌ�ďĂůĂŶĐĞ�ĂĐĐŽƌĚŝŶŐůǇ�ĂŶĚ�ĂƉƉůǇ�Ă�ĐƌĞĚŝƚ�ĨŽƌ�
ĨƵƚƵƌĞ�ĚƵĞƐ�ŝĨ�ĂƉƉůŝĐĂďůĞ͘�/Ĩ�ǇŽƵ�ĂƌĞ�ĞůŝŐŝďůĞ�ĨŽƌ�ƉƌŽƌĂƟŽŶ͕�ǇŽƵƌ�ĚƵĞƐ�ďĂůĂŶĐĞ�ǁŝůů�ĂůƐŽ�ďĞ�ĂĚũƵƐƚĞĚ�ĨŽƌ�ƚŚĞ�ŵŽŶƚŚ�ŝŶ�ǁŚŝĐŚ�ǇŽƵ�ũŽŝŶ͘��ƵĞƐ�ŝŶĐůƵĚĞ�
&K�͕��K�͕�^��K�ĂŶĚ�ůŽĐĂů�ƐŽĐŝĞƚǇ�ĚƵĞƐ͘ 

WĂǇŵĞŶƚ��ƵƚŚŽƌŝǌĂƟŽŶ�;ǇŽƵ�ŵĂǇ�ĐŚŽŽƐĞ�ƚŽ�ƉĂǇ�ǇŽƵƌ�ĚƵĞƐ�ŝŶ�ĨƵůů�Žƌ�ŵĂŬĞ�ƋƵĂƌƚĞƌůǇ�ƉĂǇŵĞŶƚƐͿ 

o��ŚĞĐŬ �ŵŽƵŶƚ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ��ŚĞĐŬ�EƵŵďĞƌ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ

o��ƌĞĚŝƚ��ĂƌĚ������ŵŽƵŶƚ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺ����o�KŶĞ�dŝŵĞ����o��ƵƚŽŵĂƟĐ�YƵĂƌƚĞƌůǇ�WĂǇŵĞŶƚƐ

EĂŵĞ�ŽŶ��ĂƌĚ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ��ĂƌĚ�EƵŵďĞƌ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

�ǆƉ��ĂƚĞ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ�^ŝŐŶĂƚƵƌĞ͗ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

�ƉƉůŝĐĂƟŽŶ�^ƵďŵŝƐƐŝŽŶ—�ǇůĂǁƐ͕��ŽĚĞ�ŽĨ��ƚŚŝĐƐ�ĂŶĚ�&����ŽŵŵƵŶŝĐĂƟŽŶƐ��ŽŶƐĞŶƚ 

�Ǉ�ƐƵďŵŝƐƐŝŽŶ�ŽĨ�ƚŚŝƐ�ĂƉƉůŝĐĂƟŽŶ͕�/�ĂŐƌĞĞ�ƚŽ�ĐŽŵƉůǇ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ďǇ-ůĂǁƐ�ĂŶĚ�ƚŽ�ƉƌĂĐƟĐĞ�ŝŶ�ĂĐĐŽƌĚĂŶĐĞ�ǁŝƚŚ�ƚŚĞ�ĐŽĚĞ�ŽĨ�ĞƚŚŝĐƐ�ŽĨ�ƚŚĞ�&ůŽƌŝĚĂ�KƉƚŽŵĞƚƌŝĐ��ƐƐŽĐŝĂƟŽŶƐ͘� 
/�ƵŶĚĞƌƐƚĂŶĚ�ƚŚĂƚ�ďǇ�ƉƌŽǀŝĚŝŶŐ�ŵǇ�ŵĂŝůŝŶŐ�ĂĚĚƌĞƐƐ͕�Ğ-ŵĂŝů�ĂĚĚƌĞƐƐ͕�ƚĞůĞƉŚŽŶĞ�ŶƵŵďĞƌ�ĂŶĚ�&�y�ŶƵŵďĞƌ͕�/�ĐŽŶƐĞŶƚ�ƚŽ�ƌĞĐĞŝǀĞ�ĐŽŵŵƵŶŝĐĂƟŽŶƐ�ǀŝĂ�ƌĞŐƵůĂƌ�ŵĂŝů͕� 
Ğ-ŵĂŝů͕�ƚĞůĞƉŚŽŶĞ͕�ĂŶĚͬŽƌ�&�y�ƐĞŶƚ�ďǇ�ŽŶ�ƚŚĞ�ďĞŚĂůĨ�ŽĨ�ƚŚĞ�&ůŽƌŝĚĂ�KƉƚŽŵĞƚƌŝĐ��ƐƐŽĐŝĂƟŽŶ͘� 

^ŝŐŶĂƚƵƌĞ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ �ĂƚĞ͗�ͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺͺ 

o �ĐƟǀĞ�ϱн� 2025 Dues: $2,749.00 or $687.25 quarterly
�Ŷ�ŽƉƚŽŵĞƚƌŝƐƚ�ůŝĐĞŶƐĞĚ�ƚŽ�ƉƌĂĐƟĐĞ�ŽƉƚŽŵĞƚƌǇ�ŝŶ�&ůŽƌŝĚĂ�ĂŶĚ�ǁŚŽ�ŐƌĂĚƵĂƚĞĚ�ĨƌŽŵ�
ŽƉƚŽŵĞƚƌǇ�ƐĐŚŽŽů�ŝŶ�ϮϬ20�Žƌ�ƉƌŝŽƌ͘� 

o �ĐƟǀĞ�ϰ 2025 Dues: $2,186.00 or $546.50 quarterly
�Ŷ�ŽƉƚŽŵĞƚƌŝƐƚ�ůŝĐĞŶƐĞĚ�ƚŽ�ƉƌĂĐƟĐĞ�ŽƉƚŽŵĞƚƌǇ�ŝŶ�&ůŽƌŝĚĂ�ĂŶĚ�ǁŚŽ�ŐƌĂĚƵĂƚĞĚ�ĨƌŽŵ�
ŽƉƚŽŵĞƚƌǇ�ƐĐŚŽŽů�ŝŶ�ϮϬ21͘� 

o �ĐƟǀĞ�ϯ 2025 Dues: $1,623.00 or $405.75 quarterly
�Ŷ�ŽƉƚŽŵĞƚƌŝƐƚ�ůŝĐĞŶƐĞĚ�ƚŽ�ƉƌĂĐƟĐĞ�ŽƉƚŽŵĞƚƌǇ�ŝŶ�&ůŽƌŝĚĂ�ĂŶĚ�ǁŚŽ�ŐƌĂĚƵĂƚĞĚ�ĨƌŽŵ�
ŽƉƚŽŵĞƚƌǇ�ƐĐŚŽŽů�ŝŶ�ϮϬ22͘� 

o �ĐƟǀĞ�Ϯ 2025 Dues: $975.20 or $243.80 quarterly
�Ŷ�ŽƉƚŽŵĞƚƌŝƐƚ�ůŝĐĞŶƐĞĚ�ƚŽ�ƉƌĂĐƟĐĞ�ŽƉƚŽŵĞƚƌǇ�ŝŶ�&ůŽƌŝĚĂ�ĂŶĚ�ǁŚŽ�ŐƌĂĚƵĂƚĞĚ�ĨƌŽŵ�
ŽƉƚŽŵĞƚƌǇ�ƐĐŚŽŽů�ŝŶ�ϮϬ23͘� 

o �ĐƟǀĞ�ϭ�����     2025 Dues: $560.60 or $140.15 quarterly
�Ŷ�ŽƉƚŽŵĞƚƌŝƐƚ�ůŝĐĞŶƐĞĚ�ƚŽ�ƉƌĂĐƟĐĞ�ŽƉƚŽŵĞƚƌǇ�ŝŶ�&ůŽƌŝĚĂ�ĂŶĚ�ǁŚŽ�ŐƌĂĚƵĂƚĞĚ�ĨƌŽŵ�
ŽƉƚŽŵĞƚƌǇ�ƐĐŚŽŽů�ŝŶ�ϮϬ24͘� 

o WĂƌƟĂů�WƌĂĐƟĐĞ�  2025 Dues: $1,173.60 or $293.40 quarterly

o ^ƚƵĚĞŶƚͬEĞǁ�>ŝĐĞŶƐĞĞ����ϮϬϮ5��ƵĞƐ͗�ΨϬ
��ƐƚƵĚĞŶƚ�ŽĨ�ŽƉƚŽŵĞƚƌǇ�ŝŶ�Ă�ƉƌŽŐƌĂŵ�Ăƚ�Ă�ƐĐŚŽŽů�Žƌ�ĐŽůůĞŐĞ�ĂĐĐƌĞĚŝƚĞĚ�Žƌ�ƉƌĞ-ĂĐĐƌĞĚŝƚĞĚ�ďǇ�ƚŚĞ�
�ĐĐƌĞĚŝƚĂƟŽŶ��ŽƵŶĐŝů�ŽŶ�KƉƚŽŵĞƚƌŝĐ��ĚƵĐĂƟŽŶ͘�^ƚƵĚĞŶƚ�ŵĞŵďĞƌͲƐŚŝƉ�ŵĂǇ�ĐŽŶƟŶƵĞ�ƵŶƟů�ƚŚĞ�ĞŶĚ�
ŽĨ�ƚŚĞ�ĐĂůĞŶĚĂƌ�ǇĞĂƌ�ŝŶ�ǁŚŝĐŚ�ĂŶ�ĞůŝŐŝďůĞ�ƐƚƵĚĞŶƚ�ŵĞŵďĞƌ�ŚĂƐ�ƌĞĐĞŝǀĞĚ�ƚŚĞ�ĚĞŐƌĞĞ�ŽĨ��ŽĐƚŽƌ�ŽĨ�
KƉƚŽŵĞƚƌǇ͘�

Referred By: ________________

An optometrist licensed to practice optometry in Florida who works sixteen (16) or fewer hours per 
week in compensated activities related to optometry. The optometrist's status must be certified 
annually by the optometrist and approved by the association.

 Post Graduate/Resident 2025 Dues $35
A non-practicing optometrist who is a full-time student in an accredited institution of higher 
learning. An optometrist who is engaged full-time as a resident or fellow in a residency 
program approved by the Council on Optometric Education
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