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L'OFFRE DU MOIS

CHEF DE MARCHE - CHEVAL H/F

EQUIPE MARKETING EVIALIS FRANCE

Retrouvez les offres d'emploi sur

CATHERINE GRONNIER

Responsable développement

de carriére - Mobilité internationale

02 97 48 55 52

cgronnierclavier@invivo-nsa.com

OLGA SIEBER

Responsable du recrutement
France et International

02 97 48 55 52
osieber@invivo-nsa.com

Suivez-nous sur 0 @

©-©

NOTRE
SITE VWEB

Nous vous encourageons & transmettre ce message
aux personnes de vos réseaux personnels et pro-
fessionnels qui seraient & I'écoute de nouvelles
opportunités professionnelles |

InVivo NSA est un leader mondial dans la nutrition
et la santé animale, proposant une grande diversité
de filieres d’emplois : Recherche et Développement,
Ingénierie, Production, Commerce, Marketing
et plus encore...

NOTRE MISSION : NOURRIR L’'HUMANITE !
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OFFRES D’EMPLOI INVIVO NSA - AVRIL 2015

Figurant parmi les premiers opérateurs mondiaux du marché de la nutrition et santé animale,

InVivo NSA intervient au sein de cinq métiers majeurs : aliment complet, firme-services et prémix,

santé animale, additifs et laboratoires d’analyses. Présent dans 28 pays, employant 6800

collaborateurs a travers le monde et générant 1,4 milliards d’euros de chiffre d’affaires, InVivo

Nutrition et Santé Animales dispose d’une Recherche & Développement multi-espéces et multizones
qui constitue un levier d’innovation et de différenciation unique.

®

OFFRES D’EMPLOI EN FRANCE

TECHNICIEN D’EXPERIMENTATION - H/F
CDD / SAINT NOLFF

INGENIEUR COMMERCIAL ESPECE - H/F
CDI / NORMANDIE, PICARDIE, NORD

CHEF DE MARCHE CHEVAL EQUIPE MARKETING EVIALIS FRANCE - H/F
CDI / VANNES

MANAGER CONSOLIDATION ET REPORTING - H/F
CDI / VANNES

ADJOINT AU RESPONSABLE CONSOLIDATION ET REPORTING - H/F
CDI / VANNES

CHARGE D’AFFAIRES REGLEMENTAIRES - H/F

CDI / SEGRE

RESPONSABLE INDUSTRIEL - H/F

CDI / SAINT ETIENNE

CHEF DE PROJETS SENIOR / MANAGER - H/F
CDI / VANNES

INTERNATIONAL MOBILITY, COMPENSATION AND BENEFITS MANAGER - H/F
CDI / VANNES

OFFRES D’EMPLOI EN LIEN AVEC L'INTERNATIONAL

RESPONSABLE DE LABORATOIRE VIETNAM LABORATORY MANAGER VIETNAM - H/F
CDI / BINH DUONG

PMO CONFIRME - H/F
CDI / FRANCE-INTERNATIONAL / SAINT NOLFF

CHEF DE PROJET INFORMATIQUE - H/F

CDI / FRANCE-INTERNATIONAL / SAINT NOLFF

OFFRES D’EMPLOI V.1.E.

CONTROLE DE GESTION INDUSTRIEL - H/F
VIE / MEXIQUE - MEXICO

INGENIEUR SUPPORT TECHNIQUE ESPECES - H/F
VIE / VIETNAM - HO-CHI-MINH-VILLE

INGENIEUR DE PROCESSUS INDUSTRIEL - H/F
VIE / VIETNAM - BINH DUONG

INGENIEUR SUPPORT TECHNIQUE ESPECES - H/F
VIE / MEXIQUE - MEXICO



REFERENCE : #1#-03949-#3#

LOCALISATION : St NOLFF

TYPE DE CONTRAT : CDD 5.5

TECHNICIEN D’EXPERIMENTATION H/F

MISSIONS
Dans le cadre de |'activité R&D de InVivo NSA, vous

aurez pour mission d'assurer la gestion opérationnelle
des essais.
Pour ce faire, vous serez notamment chargéle) de :

> Elaborer le planning technique de chaque essai ;

> Vérifier les installations avant chaque essai [nettoyage,
désinfection des batiments, disponibilité et bon fonc-
tionnement du matériel nécessaire) ;

> Garantir la réalisation des protocoles d'essais ;

> Organiser et garantir la réalisation des taches
collectives pendant I'essai (mise en place et suivi
des animaux, enregistrement des données...) ;

> Suivre les résultats intermédiaires (devoir d'alerte) ;
> Réaliser les prélévements intermédiaires éventuels ;

> Suivre |'abattage des animaux ;
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> Garantir le respect du protocole ;

> Assurer un dépouillement partiel des données collectées
en collaboration avec les ingénieurs R&D ;

> Co-valider les comptes rendus d’essais avec les
ingénieurs R&D.

PROFILS

De formation bac +2/3 en productions animales, vous
justifiez d'une premiére expérience sur des fonctions
similaires (stage compris).

Patient(e) et rigoureux(se), vous aimez travailler en équipe.
Lla maitrise d'Excel est indispensable pour cette mission.

CDD de 6 mois basé prés de Vannes (56)
Date de démarrage souhaitée : Juillet 2015

Nutrition et Santé Animales



REFERENCE : OSI-04012-FBR

LOCALISATION : NORMANDIE,

TYPE DE CONTRAT : €DI

PICARDIE, NORD

INGENIEUR COMMERCIAL ESPECE H/F

MISSIONS

Suite & une mobilité en interne ef dans un contexte de développe-
ment et renforcement des équipes la société souhaite recruter un

INGENIEUR COMMERCIAL ESPECE H/F - NORMANDIE,
PICARDIE, NORD
au sein de la firme-service SFPS - AGRO 01

> Commercialisation d'aliment minéral pour éleveurs fabricant
I'aliment & la ferme (porcs, pondeuses, volailles fermiéres)

> Commercialisation d'aliment pour porcelet (aliment complet,
médicamenteux ou non)

> Suivi de clientéle, développement du portefeuille clients
et prospects

> Appui technique en formulation et en suivi zootechnique

MISSION
Participer & I'élaboration d'une offre produits & services
pertinente et cohérente

Participer & la définition d'une offre de produits et services
associés qui répondent aux atftentes des clients

Participer & I"élaboration des documents techniques avec
I'aide de la Direction commerciale

Anolyser le marché pour assurer une réponse pertinente &
ses attentes

Remonter les besoins des clients & sa hiérarchie de facon a
les intégrer dans les programmes de recherche

Suivre et adapter les programmes alimentaires
Suivre les résultats techniques et zootechniques sur le terrain
Proposer des gammes de produits additionnels (spécialités, additifs. . )

Remonter les évolutions du marché au Responsable de dépar-
tement afin de faire évoluer le mix produits
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MISSION

Assurer la mise sur le marché des produifs et services

Expliquer et valoriser I'ensemble des produits et services associés
proposés aux clients

Valoriser et utiliser au mieux les résultats de la R&D auprés
des clients

Aider le client dans ses choix techniques, marketing et éco-
nomiques concernant ses gammes d'aliments

Suivre les résultats technico-économiques en élevage avec
les clients

MISSION :
Assurer le suivi commercial des client ef le développement
des ventes

Dans le cadre stratégique défini par sa hiérarchie, assurer
la prospection : du ciblage au compte rendu de visite

Développer un argumentaire de vente et conclure des marchés

Suivre et analyser I'évolution des volumes et des marges réa-
lisés auprés des éleveurs fabricants

Suivre les éventuelles réclamations des clients

Faire un point mensuel avec le Responsable de département
pour établir le bilan des activités passées ef futures

Suivre I'évolution de I'activité des clients, ainsi que leurs
projets et perspectives

PROFILS

Formation Vétérinaire, Ingénieur Agri-Agro / BTS Agricole
suivi d'une formation commercial + expérience de 3 ans
minimum dans |'espéce.

Nutrition et Santé Animales



REFERENCE : OSI-03986-GGA

LOCALISATION : VANNES

TYPE DE CONTRAT : €DI

CHEF DE MARCHE - CHEVAL H/F

EQUIPE MARKETING EVIALIS FRANCE

MISSIONS

EVIALIS EST LE LEADER DE LA NUTRITION EQUINE EN
FRANCE, avec deux marques nationales : ROYAL HORSE
ef DP NUTRITION, et sa gamme de spécialités nutritionnelles
HORSE LINE.

http:/ /www.cheval .dpnutrition.fr/fre /hidden /accueil /accueil .html
http:/ /www.royal-horse.com/en/
http:/ /www.horseline. fr/

Suite & une mobilité en interne et pour mieux répondre aux
enjeux actuels ef futurs de ses clients en particulier en matiére
de nouveaux produits et services, le département EVIALIS
renforce et affine son approche marketing et ses compétences
techniques. Dans ce confexte de développement et renforce-
ment des équipes la société souhaite recruter un

CHEF DE MARCHE - CHEVAL H/F

VOS RESPONSABILITES -

Rattaché(e) au Directeur Marketing, et avec un collégue Chef
de Marché Cheval, vous aurez pour principales missions de

> Développer et animer nos marques Royal Horse & DP
Nutrition,

> Animer les gammes de produits et services,
> Construire des actions marketing et commerciales,

> Mettre en ceuvre ces actions auprés des équipes com-
merciales de nos partenaires fabricants d'aliments,

> Développer des outils d'aide aux conseils ef & la vente, &
destination des commerciaux et clients,
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> Venir en appui technique des équipes,

> Animer des réunions et développer des relations avec les
infervenants des filiéres.

PROFILS

Le candidat retenu devra avoir le profil suivant :

De formation Ingénieur Agro-Agri ou Vétérinaire, vous justifiez
d'une expérience technique ef /ou marketing espéce cheval :

> sur le ferrain (commercial /marketing) et /ou
> dans un service technique (formulation, service espéces,
etc) de minimum 5 ans.

Une trés bonne compréhension des problématiques scien-
tifiques, business et marketing dans le domaine du cheval.
Forte sensibilité et appétence pour la transversalité. Forte
capacité & influencer et & convaincre.

Vous avez démontré volre capacité & innover. Vous avez envie
d'apporter votre falent dans une entreprise qui réfléchit et
innove sur les solutions et produits de demain. Dotéle) d'un
excellent relationnel et du sens du travail en équipe, vous
souhaitez vous investir pour I'un des acteurs clés de la
nufrition animale au niveau mondial, et rejoindre un groupe
aux valeurs fortes qui favorise le développement de ses
collaborateurs.

Déplacements en France (min.30%) & prévoir.
Société basée a Vannes.

La réussite de cefte mission vous permettra de construire
votre carriére au sein du Groupe.

Nutrition et Santé Animales



REFERENCE : OSI-04003-SGU

LOCALISATION : VANNES

TYPE DE CONTRAT : €DI

MANAGER CONSOLIDATION ET REPORTING H/F

MISSIONS

Dans le contexte de développement et de renforcement des
équipes au sein de la direction financiere d'InVivo NSA, la
société souhaite recruter un

MANAGER CONSOLIDATION ET REPORTING H/F
avec perspective d'évolution & ferme.

VOS RESPONSABILITES :
Rattaché au Responsable Consolidation et Reporting, vous
I'assisterez dans les missions suivantes :

> Production des états financiers consolidés semestriels et
du reporting mensuel en french Gaap et IFRS Gaap :
Retraitements, bouclage des capitaux propres, impéts
différés et preuve d'impét, élimination intergroupe, test
d'impairment, engagement hors bilan, analyse des cash-
flows, des éléments non récurrents etc.

> Supervision d'une équipe de 3 personnes.
> Préparation des données nécessaires & la communication
financiére de la Direction.

> Relation avec les commissaires aux comptes.

> Analyse des éléments bilanciels, de la variation de certains
postes du résultat, des flux de cash-flow des consolidations
semestrielles ef rédaction de 'annexe aux comptes consolidés.

> Participation aux problématiques des variations de périmétre.

> Animation du processus de remontée de I'information financiére.
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> Garantir I'application correcte des normes comptables du
groupe [NF et IFRS), et suivi de la veille réglementaire.

> Assistance et formation auprés des filiales d'InVivo NSA.

> Maintien du systéme de Reporting, Consolidation BFC
et participation aux développements de I'outil.

PROFILS

De formation bac +5 [université ou école de commerce) vous
valorisez une expérience d'au moins 5 ans dans la pratique
opérationnelle de la consolidation (statutaire et de gestion)
acquise en cabinet d'audit ou dans un groupe dans un envi-
ronnement international.

Vous justifiez d'une premiére expérience en management de
2 ans minimum.

Vous maitrisez |'outil BFC et les techniques de consolidation.
Vous connaissez les principales normes IFRS.

Une bonne maitrise de |'anglais est indispensable, la connaissance
de I'espagnol est un plus.

Compétences humaines : fortes capacités de communication et
de pédagogie, qualités organisationnelles, godt prononcé du
travail en équipe, autonomie, rigueur, loyauté, pro activité

Déplacements ponctuels en France & prévoir. Société basée &
Vannes, France.

La réussite de cetfe mission vous permettra de constfruire votre
carriére au sein du Groupe.

Nutrition et Santé Animales



REFERENCE : OSI-03963-SGU

LOCALISATION : VANNES

TYPE DE CONTRAT : €DI

ADJOINT AU RESPONSABLE CONSOLIDATION ET REPORTING H/F

MISSIONS

Dans le contexte de développement et de renforcement
des équipes au sein de la direction financiére d'InVivo NSA,
la société souhaite recruter un

ADJOINT AU RESPONSABLE CONSOLIDATION ET
REPORTING H/F

avec perspective d'évolution & terme.

VOS RESPONSABILITES -
Rattaché au Responsable Consolidation et Reporting, vous
I'assisterez dans les missions suivantes :

> Production des états financiers consolidés semestriels et
du reporting mensuel en french Gaap et IFRS Gaap
Retraitements, bouclage des capitaux propres, impéts
différés et preuve d'impét, élimination intergroupe, fest
d'impairment, engagement hors bilan, analyse des cash-
flows, des éléments non récurrents etfc.

> Supervision d'une équipe de 3 personnes.

> Préparation des données nécessaires & la communication
financiére de la Direction.

> Relation avec les commissaires aux comptes.

> Analyse des éléments bilanciels, de la variation de certains
postes du résultat, des flux de cashflow des consolidations se-
mesrielles ef rédaction de I'annexe aux comptes consolidés.

> Participation aux problématiques des variations de périmétre.

> Animation du processus de remontée de I'information financiére.
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> Garantir I'application correcte des normes comptables
du groupe (NF ef IFRS), ef suivi de la veille réglementaire.

> Assistance ef formation auprés des filiales d'InVivo NSA.

> Maintien du systéme de Reporting, Consolidation BFC et
participation aux développements de I'outil.

PROFILS

De formation bac +5 (université ou école de commerce)
vous valorisez une expérience d’au moins 5 ans dans la
prafique opérationnelle de la consolidation [statutaire et
de gestion) acquise en cabinet d'audit ou dans un groupe
dans un environnement international.

Vous justifiez d'une premiére expérience en management
de 2 ans minimum.

Vous maitrisez 'outil BFC ef les techniques de consolidation.
Vous connaissez les principales normes IFRS.

Une bonne mafitrise de I'anglais est indispensable, la
connaissance de |'espagnol est un plus.

Compétences humaines : fortes capacités de communication
et de pédagogie, qualités organisationnelles, godt prononcé
du fravail en équipe, autonomie, rigueur, loyauté, pro activité
Déplacements ponctuels en France & prévoir. Société basée

& Vannes, France.

La réussite de cefte mission vous permettra de construire
votre carriére au sein du Groupe.

Nutrition et Santé Animales



REFERENCE : APA-03972-AGA

LOCALISATION : SEGRE

TYPE DE CONTRAT : €DI

CHARGE D’AFFAIRES REGLEMENTAIRES H/F

MISSIONS

Rattaché(e) au service Affaires Réglementaires, vous inter-
venez sur les missions suivantes pour des produits & usage
vétérinaire :

La constitution et le suivi administratif des dossiers d'enre-
gistrement, dans le cadre de la réglementation en vigueur,
en vue de |'obtention et du maintien des AMM et des diffé-
rentes autforisations.

La coordination et l'interface avec les différents services
(laboratoire, production, qualité, international...), relatifs aux
dossiers qui vous sont affectés : essais, procédés, stabilité. ..
La réalisation d'une veille réglementaire relative & vos dossiers
et & votre périmétre géographique, en suivant I"évolution
des législations au niveau national et international;l'interface
avec les autorités relatives & vos dossiers.

Vous contribuez & |'organisation et la priorisation de vos
dossiers, selon les paramétres temps, colts et impact business.
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Vous suivez les instructions de votre responsable, et rendez
compte réguliérement & votre responsable de |'état d'avan-
cement de vos dossiers, des difficultés que vous rencontrez
et des solutions que vous proposez

PROFIL

De formation scientifique, vous justifiez d'une expérience
de 2 & 5 ans sur un poste similaire.

Vous connaissez la réglementation des médicaments vétéri-
naires, la connaissance de la réglementation des produits
biocides et aliments complémentaires destinés & I'utilisation
animale est un +.

Vous parlez anglais et une autre langue couramment (de
préférence 'espagnol).

De nature autonome, rigoureuse, organisée vous avez le
sens de la communication et de la prise d'initiative.

Nutrition et Santé Animales



REFERENCE : OSI-03739-BBA

LOCALISATION : SAINT ETIENNE

TYPE DE CONTRAT : €DI

RESPONSABLE INDUSTRIEL H/F

MISSIONS
MISSIONS OPERATIONNELLES

> Planifier ef organiser les flux de production de la fabrication
aux expéditions dans le respect des délais négociés et
des procédures

> Contréler la bonne réalisation des produits et leurs confor-
mités techniques

> Optimiser les coits de production et la productivité

> Optimiser les stocks de matiéres premiéres emballages
et produits fabriqués

> Piloter le processus produire afin d'atteindre les objectifs
qualité, environnement et sécurité définis

> Communiquer avec 'adv et les achats pour atteindre
ses objectifs de délais

> Proposer des voies d'amélioration & la direction générale
et la direction technique

> Confribuer si nécessaire aux activités des équipes de production

> Effectuer un reporting régulier & son responsable

MISSIONS MANAGERIALES

> Diriger les personnels de production dans un objectif de
performance et de motivation d'équipe
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> Optimiser et mesurer les performances du personnel de
production

> Anticiper des besoins en ressources humaines et maté-
rielles dans le service production

> Piloter le 5S

AUTRES MISSIONS

> Mettre en place les outils de gestion des stocks et de la
réalisation des commandes

> Maintenir le systéme informatique de production fiable

> Faire le lien avec la direction des opérations industrielles
groupe

> A terme, participer & la politique d'investissement et pilofer
la maintenance sur site

PROFIL

Bac +3 - expérience de 5 ans minimum en production dans
les industries chimiques

Nutrition et Santé Animales



REFERENCE : OSI-03648-MLE

LOCALISATION : VANNES

TYPE DE CONTRAT : €DI

CHEF DE PROJETS SENIOR / MANAGER H/F

MISSIONS

Dans un contexfe de transformation et de fort développement de
I'entreprise, la Direction des Projets d'InVivo NSA renforce ses
équipes ef souhaite recruter un Chef de projet Senior /un Manager
pour intervenir dans la réflexion, le pilotage et le suivi de ses
grands projets de transformation en support des dirigeants des
activités concernées et des relais/experts internes ou externes.

Le Chef de Projet/le Manager, joue un réle clé au sein de la
société. |l s'assure notfamment que les projefs de transformation
menés afteignent leurs objectifs (Qualité, Colts, Délai et Perfor-
mance) ef favorise au quotidien la transversalité et les échanges
de bonnes pratiques entre acteurs.

VOS RESPONSABILITES :

La Direction des projets accompagne les dirigeants des pays/
activité(s) ef leurs équipes dans la conduite des projets majeurs
de transformation décidés par le Comité de direction. Relais de
la Direction Générale et des directions concernées, vous serez
chargé(e) de piloter et d'animer des équipes projets multi-métiers
[marketing, achats, supply-chain, informatique, juridique, finance,
RH...) et pourrez dans ce cadre vous appuyer sur une méthode
de gestion de projets interne structurée en ligne avec les bonnes
pratiques de marché.

Rattachéle) & la Direction des projets, vous aurez pour principales
missions de conduire des projefs de transformation Corporate ou
métier(s) pour 'ensemble des activités d'InVivo NSA. Votre mission
consistera nofamment & :

> Définir des objectifs et cadrer le(s) projet(s) avec le(s)
«donneur(s) d'ordre »

> Sélectionner |'approche cible/retenue et préparer sa mise en
oeuvre : modalités d'organisation et de suivi du projet, risques
associés et gains attendus, réles et responsabilités, ressources
nécessaires, indicateurs de performance, budget, calendrier
et livrables

> Mettre en ceuvre et piloter le(s) projet(s) : animation et coordi-
nation des instances de travail, pilotage et arbitrage, suivi
régulier de I'état d'avancement du projet au regard des objectifs
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initiaux (respect des attendus des principaux jalons, suivi des
KPIs de projet, présentation réguliére en Comité de direction),
challenge régulier des décisions envisagées et contréle de
I'avancement des livrables aftendus

> Cloturer et évaluer la qualité du projet mené : fixer une date
de fin de projet, établir un bilan de projet et évaluer I'impact du
projet © mois & 1 an aprés sa mise en ceuvre effective

Dans ce cadre, vous assurerez le management des équipes qui
seronf dédiées aulx) projef(s) en mode transverse afin de mener
& bien les projets qui vous seront confiés.

PROFILS

De formation supérieure bac +5 (école d'ingénieur ou école de
commerce), vous justifiez d'une expérience de 5/7 ans minimum
acquise au sein d'un groupe industriel et/ou d'un cabinet de
conseil [avec des missions effectuées au sein de groupes industriels).

Cette expérience, vous a permis d'évoluer dans des environne-
ments exigeants nécessifant un fonctionnement et un management
d'équipes régulier en mode projef ou transverse : Chef de projet,
conseil interne, auditeur interne, consultant externe...

Véritable ‘Business Partner’ des métiers et dirigeants, vous
possédez de bonnes capacités managériales et relationnelles,
disposez de qualité d'écoute et de conviction avérées et avez
le godt du challenge. Vous disposez également de réelles capa-
cités d'adaptation (forte diversité des missions et environnements)
ef avez le godt de |'international.

Par ailleurs, vous disposez d'une bonne maitrise de I'anglais écrit
et oral ef avez eu |'opportunité d'évoluer professionnellement
dans un contexte international. La maitrise d'une seconde langue
(espagnol, portugais, ...) constituerait un plus.

Curieux, motivé, vous souhaitez participer activement & la
création ef & la transformation d’un des groupes leaders de
son secteur d’activité au niveau mondial sein d'un poste
évolutif & forte visibilité.

Poste basé & Vannes (56) avec des déplacements & prévoir en
France et & l'international (20-40%).

Nutrition et Santé Animales



REFERENCE : OSI-03675-PLE

LOCALISATION : VANNES

TYPE DE CONTRAT : €DI

INTERNATIONAL MOBILITY, COMPENSATION

AND BENEFITS MANAGER H/F

MISSIONS
INTERNATIONAL MOBILITY :

Drive the evaluation, development, implementation and execution of
mobility programs and services in support of employee short- and long-
term transfers and assignments and new-hire domestic relocation.

Develop and communicate policies governing employee transfers
and relocations.

Define the general conditions of departure and return and processes.

Implement, for each employee on an international assignment, a
social protection scheme in line with legal and regulatory constraints
in France and the host country.

Propose innovative solutions and improvements to the international
mobility policy to maintain the company’s competitiveness.

Study international mobility projects, analyse projects and their
legal environment, assess risks, develop secure social, legal, and
tax international assignment arrangements.

Undertake salary cost projections and package calculations (remune-
ration budget), and review salaries every year.

Extract and analyse sfatistics fo prepare monthly reports.

Payroll administration (check, verification and validationjon a monthly
basis for 25-30 expatriates.

Control the various components of mobility costs (social protection,
travel bonus, etc.)

Manage employee records, define contractual arrangements,
negotiate assignment packages, and draft contractual documents
(emp|oymem contracts, secondment agreements, efc.) in comp\icmce
with immigration requirements and legal and social specificities.
Provide services facilitating the relocation of families: immigration
procedures, family support, administration, and logistics.

Provide advice and assistance to managers.
Monitor developments in the economic environment.

Coordinate external service providers.

COMPENSATION & BENEFITS :

Management and administration of all compensation programs globally;

Evaluate and enhance as needed compensation structures in the
organization including grading system, job evaluation systems ;

Review job descriptions, conduct job evaluation and salary surveys,
establish compensation structures, recommend budgets, and prepare
policies and procedures to insure the achievement of equitable and
competitive employee compensation;

Llead global participation in market data surveys, evaluate compen-
safion trends, market data and benchmark surveys to ensure market
competitiveness of compensation programs;

Analyze market trends and build compensation models to evaluate
proposals and identify competitive positioning;
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Develop reporting and internal review processes and systems,
employee communication and education programs, and recording
and tracking mechanisms;

Ensure all compensation programs are current with regard to trends,
practices and costs;

Ensure ongoing compliance with regulatory, internal and external
reporting and requirements for compensation plans and disclosures;

Provide interpretation of company philosophy, policy and principles
related to the areas of compensation and benefits programs.

PROFILS

This role is based in France we are ideally looking for an International
professional who come with strong business development skills as
well as excellent written and verbal communications in English. He/
she will be well respected due to his or her demonstrable skillset and
recognized leadership ability.

Bachelor's degree in business, human resources, finance or a
related field.

A minimum of five (5) years of progressive HR experience with a signifi-
cant focus on compensation and benefits administration as a corporate
function for multiple business lines with an infernational scope.

International experience including Latin America , Asia, Europe.

Demonstrated experience managing corporate benefit plans and
programs including plan design, administration and communication.

Demonstrated experience in conducting job evaluations and compensation
surveys, establishing salary structures and developing salary budgets.

Strong analytical skills; detail-driven individual with emphasis on
accuracy, coupled with the ability to see the broader picture and
summarize complex data.

Strong written and verbal communication skills; ability to present
effectively to all levels of the organization, including senior executives
and support recommendations with credible research and analysis.

Successful track record of collaborating within the HR team to
ensure customer satisfaction and smooth, cost effective execution
of compensation processes.

Ability to manage multiple priorities in a complex, matrix and fasf-
paced environment.

Highly adaptable ; possesses a strong ability to manage multiple
tasks and changing priorities.

English fluent, Spanish or Portuguese appreciate
Ability to maintain confidentiality.
Ability to travel 15-30%

This position is based in Vannes, France with international travels.
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REFERENCE : OSI-03711-0SI

LOCALISATION : VIETNAM

TYPE DE CONTRAT : €DI

BINH DUONG

RESPONSABLE DE LABORATOIRE VIETNAM H/F

LABORATORY MANAGER VIETNAM

MISSIONS

Under the direct supervision of the Vietnam General Manager
and in coordination with the Asian laboratory Business Deve-
lopment manager

> You are the manager of our Vietnamese laboratory and
guarantor of technical image of the business

> You organize the analyses production in compliance with
technical, quality, time frame and cost control aspects

> You draw the budget in accordance with short-term and
long term strategy, and are responsible for its realization

> Your chemical and business knowledge allow you to have
technical exchanges with the laboratory staff, customers and
government representative persons.

He (she) is responsible for the overall operation and adminis-
fration of the laboratory

MANAGEMENT

> He (she) defines the roles and missions of each collaborator
in terms of performance and team cohesion

> He [she) defermines the team goals, ways to achieve and
declines at the individual level

> He (she) identifies and transmits necessary information for
the proper functioning of the activity

> He (she) measures the performance of collaborator and

the team (KPI)

> He [she) develops and enriches the collaborators skills
[recruitment, training, ...)

BUDGET

> He (she) prepares the operating budget and investment of
the year and proposes it fo the country manager

> He (she) follows the CAPEX and takes care about service
agreement for equipments

> He (she) provides an estimate of revenue
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> He (she) monitors monthly expenditure and revenue

> He (she) analyzes the differences between the estimated
and actual

ACTIVITY / TECHNIQUE
> He (she) understood and advises about request analysis

> He (she) is the guarantor of compliance with analysis
fime frame

> He (she) is able to supervise analytical reports

> He (she) performs internal and external audits

> He (she) keeps abreast of technological developments

> He (she) participates in professional /scientific conferences

> He (she) participates in expositions of laboratory equipment

COMMERCIAL / LOBBYING
> He (she) defines trade policy

> He (she) determines the prices of the various laboratory
analysis and advisory taking account of the market

> He (she) maintains relationships with key customers and
government

> He (she) monitors the work of the sales force

PROFILS

You have a graduate degree in chemistry, biology or food
science, with an additional education or work experience in
management.

If you are not born in Vietnam, you are fluent in Vietnamese
and English with a great understanding of local culture.

You are dynamic leader, forward-thinking and creative
individual with high ethical standards and an appropriate
professional image.
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REFERENCE : OSI-03996-YMO

PMO CONFIRME/ FRANCE

LOCALSATION : VANNES

TYPE DE CONTRAT : €DI

- INTERNATIONAL H/F

MISSIONS

Le PMO travaille en étroite coordination avec le DSI
InVivo NSA.

Dans ce cadre, il intervient et pilote principalement les
éléments suivants au sein de la DSI :

GOUVERNANCE & STRATEGIE :
> Co¢tablit ef pilote le portefeuille des projets de la DS

> Est responsable du maintien de la roadmap projefs de
la DSI sur 5 ans

> Construit et maintient un plan d'urbanisation du Sl

> Développe le systéme d'information de la DSI au fravers
d'outils adaptés : gestion taches, suivi des temps, collaboratif,
gestion de projets, élaboration budgétaire. ..

> Participe & I'élaboration et fait appliquer les Conventions de
Service entre la DS et ses partenaires : clients, fournisseurs,
DSI Groupe, sous-raitants

BUDGET & PILOTAGE
> Participe & |'élaboration et au suivi du budget de la DS

> S'attache & fiabiliser et simplifier le processus budgétaire
[valorisation des projets et activités récurrentes) en coordi-
nation avec le DSI

> Concoit et/ou améliore les indicateurs de performance

et tableaux de bord de la DSI

> Assure, en liaison avec le CdG DSI, un contréle de gestion
opérationnel fin et régulier

METHODOLOGIE, MANAGEMENT
& GESTION DE PROJETS

> S'assure de la pertinence et de la mise & jour réguliere du
cadre méthodologique de gestion de projet en étroite colla-
boration avec la Direction des Projets
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> Conduit ou intervient en direct sur un ou plusieurs projef(s)
stratégique(s)

> Manage une équipe de 3 & 5 Chefs de Projets (francais et
internationaux)

> Construit ef maintient les plans de charge en lien avec les
chefs de projefs et intervenants projefs

> Accompagne et challenge les chefs de projets au quotidien

> Garantit la qualité des données remontées par les chefs de
projets de la DS

PROFILS

> Francais et anglais courant [écrit ef oral), une troisiéme
langue (espagnol, portugais) serait un plus

> Expérience globale de 8 & 12 ans dont a minima 5-8 ans
en gestion de projets informatiques au sein de sociétés de
services

> Formation BAC+5 : scientifique, généraliste (université,
école de commerce) ou informatique

> Expérience managériale avérée et expérience effective en

poste de PMO
> Intérét démontré pour le suivi financier de projets

> Capacités de communication, dynamisme et autonomie,
leadership

> Connaissance des outils de gestion de projet (une certi-
fication PMP ou PMI serait un plus)

> Connaissance des enjeux agricoles et/ou agroalimentaires
> Déplacements en France & international (environ 30%)
a prévoir

> Basé & Vannes (Saint Nolff) en Bretagne
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REFERENCE : OSI-03994-YMO

LOCALSATION : VANNES

TYPE DE CONTRAT : €DI

CHEF DE PROJET INFORMATIQUE FRANCE / INTERNATIONAL H/F

MISSIONS

le Chef de projet informatique intervient sur des projets
francais ou internationaux en étroite collaboration avec la
Direction des Projets et les responsables/utilisateurs des
métiers concernés

METHODOLOGIE & GESTION DE PROJET :
> Joue un réle de garant de la méthodologie de projet
> Travaille en bindme avec le Chef de Projet Utilisateur (CPU)

> Réalise l'interface entre le Métier CPU et les services de

la DS
> Conduit ef participe & des dossiers d'analyse

> Congoit des solutions en ligne avec les exigences Métier

du CPU

> Conduit des sessions d'appel d'offre et de contractualisation

PILOTAGE ET LIVRABLES DES PROJETS

> Coordonne les acteurs du projet et garantit la tenue du
planning général

> Assure le bon fonctionnement des instances de pilotage
en lien avec le CPU

> Elabore et garantit I'application du plan qualité lié au Projet
> Réalise un suivi des risques du projet

> Réalise ou confribue & la communication sur le Project

> Réalise un bilan du Projet avec le CPU

> Anime des sessions de travail collaboratives
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> Assure la « Responsabilité Produit » de certfaines solutions
ou applications du catalogue DSI

> Pilote les taches confiées aux équipes DSl internes Operations
ou Software & Innovation ou prestataire externes

MAITRISE DES COUTS ET SUIVI DES OBJECTIFS
DES PROJETS

> Fournit au PMO les estimations initiales et ré estimées des
charges

> Réalise un suivi régulier des codts du Projet vs budget et
fournit un Reporting au PMO

> Maintient et garantit la Convention de Service liée & la
solution fournie par le Projet

> Garantit I'application du contrat en cas de sous-raitance

> Forme les équipes IT Support et IT Operations sur le Produit
ou la Solution délivrée

PROFILS

Francais et anglais courant, une troisieme langue serait un
plus [espagnol, portugais, ...

Expérience globale 5-10 ans dont 2-3 ans minimum au sein
d'une Société de Service

Formation supérieure scientifique, généraliste ou informatique,

BAC+5

Autonomie, prise de recul, vision globale, rigueur, organisation
et qualités relationnelles/de communication
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REFERENCE : CBI-03755-FLA

VIE MEXIQUE : CONTROLE DE

LOCALISATION : MEXICO

TYPE DE CONTRAT : VIE

GESTION INDUSTRIEL H/F

MISSIONS

Accompagnéle) par le Responsable au Mexique ainsi que
I'équipe Contréle de Gestion Industriel Corporate basée en
France, vous étes en contact direct avec le directeur des sites
industriels et les managers. Vous construisez les reportings
mensuels, analysez les écarts et étes en charge du suivi de
I'activité détaillée en vous rapprochant des opérationnels.
Vous garantissez la fiabilité des reportings, des tableaux de
bords et des données de gestion. Vous contribuez & la
compréhension des résultats et & I"amélioration de la
performance de la société.

L'¢élaboration et I'analyse des budgets font parties de vos
missions grdce aux fableaux de bord que vous suivez. Poste
polyvalent, vous avez également des missions ponctuelles
confiées par la Direction Générale.

Aprés une période d'intégration en France (~1 mois), vous
aurez pour principales missions :

> d'étre le garant de la fiabilit¢ des données de base

> d'exécuter cerfaines opérations de cléture et d'en valider
le résultat

> de préparer et commenter les différents reportings
financiers
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> de réaliser des études analytiques spécifiques [de marges,
de rentabilité, d'écarts opérationnels, taux horaire...)

> de suivre la structure des coits et d'identifier les axes
d'amélioration
> de suivre et appuyer le confréle budgétaire

> de participer au processus budgétaire et aux différents
management cycle

> de proposer les axes améliorations

PROFILS

De formation Bac+5, ingénieur, idéalement complétée par
un double dipléme ou Master Spécialisé en école de com-
merce, vous justifiez d'une premiére expérience réussie sur
un poste en contréle de gestion dans un environnement in-
dustriel de préférence.

Anglais courant indispensable, I'Espagnol serait un plus.
Lo connaissance de SAP est souhaitée.

D'un naturel curieux, adaptable, autonome et force de
proposition, vous étes dotéle) d'un excellent relationnel.

Profil « hands on ».

Votre esprit d'analyse et votre capacité & fédérer seront vos
principaux atouts pour cette mission.
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REFERENCE : CBI-03945-AVA

LOCALISATION : HO-CHI-MINH-VILLE

TYPE DE CONTRAT : VIE

VIE VIETNAM : INGENIEUR SUPPORT TECHNIQUE ESPECES (H/F)

MISSIONS

Aprés une formation technique en France & nos produits et
services, vous aurez comme principales missions de dé-
velopper le support technique pour la vente des produits
d'aliments complets & premix essentiellement dédiés aux
espéces porcs, ruminants ef volailles.

Déve|opper I'activité Technique aliment comp|eT et premix :

> S'assurer du mainfien d’un haut niveau technique personnel
ef le fransmettre aux équipes sur place

> Promouvoir une différenciation technique sur le marché

> Gérer et animer les gammes de produits et services &
destination des clients

> Garantir la mise & disposition, sur votre marché, des infor-
mations et outils développés par I'équipe centrale
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PROFILS

De formation ingénieur Agri-Agro ou Vétérinaire, vous justifiez
d'une 1% expérience réussie sur des fonctions technicomarketing.

Vous éfes sensibles aux enjeux et pratiques du monde agricole

et vous souhaitez-vous investir p|einemenf au sein d'une
entreprise dynamique ef en forte croissance.

D'un naturel curieux, adaptable et autonome, créatif et
rigoureux, vous étes doté(e) d'un excellent relationnel et d'un
pouvoir de conviction.

Une expérience en Asie serait un plus.

La pratique de l'anglais est nécessaire.la pratique d'une
troisieme langue locale sera appréciée.

Des expériences pratiques en volaille, porc ou ruminant sont
demandées.

La réussite de cette mission vous permetira de construire votre
carriére au sein du Groupe.
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REFERENCE : OSI-03446-CLE

LOCALISATION : BINH DUONG

TYPE DE CONTRAT : VIE

VIE VIETNAM : INGENIEUR DE PROCESSUS INDUSTRIEL (H/F)

MISSIONS

Aprés une période d'intégration en France (1 mois), vous aurez
pour principale mission au cours de ce VIE de participer &
I'amélioration des processus industriels des 5 usines existantes.
Vous serez basé 50 % du temps au siége & Binh Duong,
et 50% en temps partagé sur les 5 sites industriels & Binh
Duong, Dong Thap, Dong An et Hanoi.

Rattaché(e) au département des Opérations, vous contribuez
& 'optimisation de la performance industrielle globale de 5
sites de production.

Vous réalisez un audit puis vous proposez des plans d'actions
afin d'optimiser le processus de production.

> Collecte de données, analyse, plans d'actions et suivi
> Réduction des couts énergétiques, des marches & vide

> Sur un des sites : déploiement de la méthode PRI - Prix de
Revient Industriel

> Suivi d'un projet d'investissement concernant une nouvelle
chaudiére.

> Identification et déploiement des bonnes pratiques de

fabrication (GBP)
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PROFILS

De formation bac + 5, Ecole d'Ingénieur, avec une spé-
cialisation en génie industriel, vous justifiez d'une premiére
expérience réussie en performance industrielle de préférence
sur des outils forfement automatisés.

D'un naturel curieux, adaptable, autonome et force de propo-
sition, vous étes dotéle) d'un excellent relationnel. Vous aimez
I'aventure et avez le golt du challenge. Premiere expérience
& l'international appréciée.

Votre esprit d'analyse et votre capacité a fédérer seront vos
principaux atouts pour cette mission.

Anglais courant indispensable, le vietnamien serait un plus
appréciable.
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REFERENCE : CBI-03870-AVA

LOCALISATION : MEXICO

TYPE DE CONTRAT : VIE

VIE. MEXIQUE : INGENIEUR SUPPORT TECHNIQUE ESPECES (H/F)

MISSIONS

Aprés une formation technique en France & nos produits et
services, vous aurez comme principales missions de déve-
lopper le support technique pour la vente des produits
d’aliments complets & premix essentiellement dédiés aux
espéces porcs, ruminants ef volailles.

Développer I'activité technique aliment complet et premix :

> S'assurer du maintien d'un haut niveau technique personnel
et le fransmettre aux équipes sur place

> Promouvoir une différenciation technique sur le marché

> Gérer et animer les gammes de produits et services &
destination des clients

> Garantir la mise & disposition, sur votre marché, des
informations et outils développés par |'équipe centrale
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PROFILS

De formation ingénieur Agri-Agro ou Vétérinaire, vous justifiez
d'une 1% expérience réussie sur des fonctions technico-
marketing.

Vous étes sensibles aux enjeux et pratiques du monde
agricole et vous souhaitez-vous investir pleinement au sein
d’une entreprise dynamique et en forte croissance.

D'un naturel curieux, adaptable et autonome, créatif et
rigoureux, vous étes doté(e) d'un excellent relationnel et d'un
pouvoir de conviction.

Une expérience au Mexique serait un plus. Lo pratique de
I'espagnol est nécessaire. Des expériences pratiques en

volaille, porc ou ruminant seraient un plus

La réussite de cefte mission vous permettra de construire
votre carriére au sein du Groupe.
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